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Cordoba, 29 de abril de 2024

Al Intendente

De la Municipalidad de la Ciudad de Cérdoba
Dr. Daniel Passerini

S / P

De mi mayor consideracion:

Mediante de la presente, me dirijo a usted a fin de presentar el
Plan de Metas de Gobierno como Instrumento de Planificacion e Informacion Ciudadana,

correspondiente al periodo 2024-2027 en los términos de la Ordenanza N° 11.942.

Acompana a esta comunicacion un documento detallado que
describe las principales acciones y logros que se proponen alcanzar en cada area de la
administracion publica municipal.

Este Plan contempla un total de 374 metas, distribuidas en 29
objetivos que orientan la gestién del municipio. Estos objetivos se agrupan, a su vez, en 4

ejes estratégicos que delinean la vision a futuro de nuestra ciudad.

Es relevante destacar que este Plan ha sido elaborado de manera
conjunta y coordinada con todas las dependencias municipales, y representa una herramienta
fundamental tanto para la planificacion interna como para la informacion destinada a la

ciudadania.

Sin mas, lo saludo cordial y atentamente,

—_—

[
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MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

y 1. ) 1



Plan de
* Metas

2024/2027

233> Municipalidad
Y de Cdérdoba




0“2?3 A 2 4 Foligo>

Plan de Metas 2024-2027
Municipalidad de Cérdoba

Indice
Mensaje del Intendente Daniel PasSeriNi.......cccccecericeieserrrnsseessseesssnessessrssnessnesssssssns PR 4
Introduccion........... R R A R R RS P 6
PO CTPIOE TREE RO s ccuenuunnsionsumssnssiossoinswssis s 5o s8N A s A N s it 8
Ejes Estratégicos y Objetivos.......cccccriniinicccccnnnns A R N R A e e S SRS A 10
1 Metas: EleSagunidat. e s s i s e i s S e e Ty 15
1.1. Reducir indices de criminalidad y mejorar |a respuesta a emergencias..........c........ 15
1.2. Implementar y mejorar sistemas inteligentes de gestion de trafico, alumbrado
PUBITE ¥ BT BC QN s s i ninshimess BB e N s s A Wi 18

1.3. Poner en valor el Area Central de la ciudad, promoviendo entornos sequros, con
principal foco en nuestro cascos historico, la terminal de 6mnibus y zonas aledafias. 19

1.4. Promover y articular redes comunitarias y vecinales, que fomenten la sequridad

ciudadana y prevencion del delito @ INfracCioNes.......ooouvi it 20

1.5. Disminuir la siniestralidad vial, a traves de la implementacion del Enfoque de

S B TTTE S BUIIT ... -ee ermmnns ums smemmems memon o n maiemsiin s s b s s am w4 s S5 e 07 e i s s 22
2. Metas: Eje Bienestar INteqral @ INCIUSION......cooiiiiii et 24

2.1. Promover la salud integral de la comunidad, con especial atencién en mujeres,
infancias, grupos vulnerables y la prevencion de enfermedades cronicas no
LrARSIIISIDIES. . oo ssmsnwssnmomssssesonionvumsmmmmmiiess e e s e Y oS T T VA e 24

2.2. Mejorar la accesibilidad universal en espacios publicos fisicos y virtuales............ 30

2.3. Promover la asistencia a personas mayores, su acceso a servicios de salud,
actividades recreativas:y ProQUCKIVES o s it st st st s asns 34

2.4. Promover el uso de medios de transporte sostenibles, su eficacia y sequridad
como principal medio de movilidad de 18 Ciudad........cccoiiirierciiie 37

2.5. Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones, disefio e
implementacion de politicas publicas, obras y proyectos del mMuniCipio......ccccvvceieeennne 38
2.6. Implementar acciones destinadas a mejorar la infraestructura urbana y el acceso
LNIVErSal '8 Servitios DASICOS wmirisrmsmss o s mmmsssis s iiesssss s iinss s eaecsons 45

2.7. Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud mental, y el abordaje
efectivo de consumos problematicos de sustancias, garantizando una atencion

INEEGEAl N O DO I s v s e SR U s i SRR LR e S e T e 50
2.8. Incorporar la perspectiva de derechos humanos, género e igualdad de
oportunidades en las acciones llevadas adelante por la Municipalidad.........ccceeeinenee. 51
2.9. Promover la inclusion socioeducativa con énfasis en el sostenimiento de
trayectorias educativas completas, continuas y de calidad........cccccniiciiiniiinniininenn 53
2.10. Ampliar y profundizar programas e iniciativas de educacion digital basica en
entornos educativos formales ¥y N0 fOrmMaBIeS.. ..o cciiie e 57
3. Metas: Eje Ciudad INteligente. ..ottt e 60

3.1. Reducir la brecha digital mediante la mejora de Ia infraestructura de conectividad
en espacios publicos y estratégicos con acceso a una conexion de internet de alta



011279 M02 4 folipes

Plan de Metas 2024-2027
Municipalidad de Cordoba

P CPTIREIE s i oo s S S Y MH S  TN SR  S 60

3.2. Promover la digitalizacion y modernizacion del municipio en pos de mejorar la
transparencia de datos, y el vinculo con 13 Ciudadania........ccceeeeeeereeeereeceeeereeiense e 61

3.3. Posicionar a la ciudad de Cordoba como ciudad inteligente.....ccoeecvvniveiiiniinneens 69
3.4. Sostener y fomentar alianzas publico-privadas y de cooperacion local e
INtErfatioNa] ESkrateGICa. iuinsmmssoms ity T T v eh s s 73
4, Metas: Eje Desarrollo Local SOStEMIDIE. ..o ittt it ssisitsoniine 80
4.1. Fomentar los espacios de intercambio, diversidad cultural y sensibilizacion
ambiental de la ciudad y ente Metropolitan0.....c.c.eeiveeiieece e 80
4.2. Apayar la creacion y sostenibilidad de PyMEs locales y organizaciones de Ia
EEORRNTIS SOGIR. ccamvimrms e on T ey T b T T e (9 nran e A N PN K S AR S S M 85
4.3. Reducir el consumo energético en edificios publicos en pos de |a eficiencia
enNerQetica del MUNICIPIO. . iumreaainntess st aiieasns ssssamsmnnnnssassssnsss samss s snaranssssss sassss e sessssnsssnss 88
4.4. Promover la actividad de unidades productivas y organizaciones del tercer sector
que propicien y actuen en pos del cuidado ambiental y desarrollo local............ecu..... 89
4.5. Promocionar y potenciar a |a Ciudad de Cordoba como polo turistico.........cceeuuee 91

4.6. Fomentar un sistema integral de sostenibilidad urbana, con enfoque especial en
la recuperacion;de resIduoSSOIdOS UTBSNDS, .o e ssivvmmnses s 93

4.7. Promover el uso responsable de los recursos naturales, incluyendo la
conservacion del suelo y la gestion responsable del agua, para garantizar la
sostenibilidad ambiental y la conservacion y promocion de la biodiversidad urbana.. 95



011279 M02 4 Folo o3

Plan de Metas 2024-2027
Municipalidad de Cordoba

Mensaje del Intendente Daniel Passerini

Desde que asumi como intendente de Ia ciudad de Cordoba, me comprometi
con gran responsabilidad a continuar el proyecto iniciado hace cuatro afios atras con
quien hoy es el Gobernador de la provincia Martin LLaryora, de reposicionar a
Cordoba en el centro de la industria, del conocimiento y la innovacion, encendiendo

los motores del progreso con responsabilidad social y ambiental.

El trabajo comprometido y conjunto con todos los cordobeses nos permitio
entonces avanzar en un momento muy dificil, logrando objetivos que parecian una
utopia, llevando adelante la transformacion historica de la sequnda ciudad mas

importante del pais.

Hoy renuevo ese compromiso, de crecer, avanzar, modernizar el estado, seguir
descentralizando el municipio y continuar haciendo de Cordoba una ciudad modelo.
Cuidando lo construido, apostamos por mas progreso, por mejorar |a calidad de vida
de las cordobesas y los cordobeses, y por tener una Cordoba basada en tres

conceptos clave: conectar, integrar y humanizar.

Aspiramos a alcanzar una ciudad mas segura, con bienestar integral e
inclusion, una ciudad inteligente que impulse el desarrollo local sostenible. Estos
lineamientos constituyen los ejes estratégicos que quian el Plan de Metas que
presentamos en el presente documento en cumplimiento con la Ordenanza N° 11.942.
A lo largo de este se detallan los ejes, objetivos y metas que procuramos alcanzar en
el periodo 2024-2027, trabajando todos juntos por una Cordoba mas inclusiva, mas

democratica, que sea para todos y para todas.

Actualmente nuestro pais se encuentra atravesando una crisis economica que
condiciona el desarrollo de las gestiones publicas de todos los estados. Con el
aprendizaje que nos brindo¢ la pandemia pondremos una especial atencion en el
bienestar de los vecinos, desarrollando politicas centradas en las personas en el

plano de la salud mental y prevencion de las adicciones.

Tenemos todo para lograrlo, Cordoba tiene una enorme fortaleza institucional:

universidades, organizaciones sindicales con historias de lucha y de trabajo

4



311279 Aﬁ024 Folip o¢

™~

Plan de Metas 2024-2027
Municipalidad de Cérdoba

organizado, capital privado con camaras empresariales y organizaciones que ponen a
esta capital en un lugar de relevancia regional. Nuestra ciudad tiene hitos
maravillosos, mucha historia, pero lo mejor que tiene Cordoba es su gente. La gente

nos da la fuerza y nos compromete para hacer de Cordoba una ciudad todavia mejor.

Planteamos este Plan de Metas como una quia para estos cuatros afios. Una
hoja de ruta que nos conducird, a través de un trabajo articulado y eficiente, hacia
una ciudad en la que los vecinos puedan desarrollarse, disfrutar y sentirse orgullosos

de nuestra Cordoba.
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Introduccion

El Plan de Metas de Gobierno se instituye como un instrumento de planificacion
e informacion ciudadana, a través del cual el Poder Ejecutivo presenta su programa
de gestion y da a conocer los lineamientos que guiardn la actividad de la
administracion publica municipal durante el periodo de gobierno. La Municipalidad de
Cordoba presenta en esta instancia el cuarto Plan de Metas de Gobierno en
cumplimiento con lo establecido en Ia Ordenanza N° 11.942,

El creciente protagonismo y responsabilidad de gestion de las ciudades en
temas tan variados como el mantenimiento de los espacios publicos, la movilidad
urbana, |a participacion ciudadana, |a promocion del empleo, entre otras cuestiones
vinculadas a la convivencia y democracia local, denota la importancia de desarrollar
procesos de planificacion estratégica eficientes y transparentes que permitan
alcanzar un modelo de desarrollo adecuado a las necesidades del territorio y de la
ciudadania.

Este proceso implica la definicion de distintos niveles de planificacion asociados
3 los plazos que guiaran las politicas publicas y la consiguiente organizacion de los
recursos economicos, técnicos y humanos del Municipio. A tal fin se identifican tres
niveles:

1. Los ejes estrategicos constituyen los grandes ambitos de actuacion que guian
el accionar de nuestra agenda de gobierno, orientados a los desafios con una
vision de largo plazo.

2. Los objetivos se desprenden de cada uno de los ejes y constituyen la hoja de
ruta para alcanzar los propositos trazados en el mediano plazo.

3. Finalmente, las metas especifican con mayor detalle los logros que se desean
obtener a lo largo del periodo 2024-2027, los cuales seran alcanzados
mediante la implementacion anual de diversos proyectos y programas.

De esta manera, la estructura del Plan de Metas se ordena en ejes estratégicos,
objetivos y metas junto a su respectiva linea de base. La misma referencia el estado
de situacion de cada meta a diciembre 2023, o segun dato disponible, junto a
indicadores de seqguimiento que permitiran que los resultados de |a gestion sean

medibles y evaluables.
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Principios Rectores

Los principios rectores Conectar, Integrar y Humanizar son tres conceptos
clave, necesarios para hacer de Cordoba una ciudad mas inclusiva, mas democratica
que sea para todas y todos los cordobeses. Estos principios constituyeron una
referencia que quio el proceso de definicion de los Ejes Estratégicos y Objetivos que
seran presentados en este documento.

A continuacion se deja un breve concepto de lo que cada uno de ellos
representa:

Conectar: Este principio rector esta fundamentado en la escucha activa,
dialogo constante, empatia genuina y cercania con las personas, promoviendo a
participacion ciudadana en Ia toma de decisiones. Este enfoque busca comprender
las necesidades especificas de cada barrio, fomentar el didlogo constructivo y
colaborar de manera transparente con organizaciones civicas, empresariales y
sociales. Nuestro compromiso es ser adaptables, transparentes y compartir |a
responsabilidad para lograr una ciudad inclusiva, participativa y prospera.

Integrar: Este principio se centra en la gran diversidad de |a ciudad como su
principal riqueza, asi como en la capacidad de unir fuerzas y generar sinergia entre
los diferentes actores del entramado social para enfrentar los desafios actuales de
forma innovadora. Es un principio que fomenta la inclusion, el respeto mutuo y el
aprovechamiento de las fortalezas de cada individuo y grupo social promoviendo asi
el progreso colectivo y el desarrollo inclusivo de la comunidad.

Humanizar: Este principio se respalda en |a importancia de generar politicas
publicas basadas en evidencias y centradas en las personas. Esto implica que las
decisiones y acciones gubernamentales deben estar respaldadas por datos concretos
y orientadas a satisfacer las necesidades reales de |a poblacion. La humanizacion
busca que las politicas publicas sean empaticas, efectivas y estén alineadas con el

bienestar y el desarrollo humano de la comunidad.



Ejes
g Estrate'gicos
y Objetivos




011279 A 2 4 Falip

Plan de Metas 2024-2027
Municipalidad de Cdordoba

Ejes Estratégicos y Objetivos

El Plan de Metas de la Ciudad de Cordoba para el periodo 2024-2027 se ha
estructurado en cuatro ejes estratégicos, a saber Sequridad, Bienestar Integral e
Inclusion, Ciudad Inteligente y Desarrollo Local Sostenible.

A continuacion se presentan cada uno de Ids ejes y sus objetivos asociados:

1. Seguridad

Una ciudad cada dia mas sequra. Este eje se orienta a optimizar |a proteccion

ciudadana integral, con tecnologia, profesionalizacion y cercania a los vecinaos

a fin de asequrar un entorno urbano donde los cordobeses experimenten

seguridad y confianza en sus interacciones cotidianas.

Objetivos:

1.1. Reducir indices de criminalidad y mejorar la respuesta a emergencias.

1.2. Implementar y mejorar sistemas inteligentes de gestion de trafico,
alumbrado publico y pavimentacion.

1.3. Poner en valor el Area Central de la ciudad, promoviendo entornos
seguros, con principal foco en nuestro cascos historico, la terminal de
omnibus y zonas aledafas.

1.4. Promover y articular redes comunitarias y vecinales, que fomenten la
sequridad ciudadana y prevencion del delito e infracciones.

1.5. Disminuir |a siniestralidad vial, a través de |a implementacion del Enfoque

de Sistema Seguro.

2. Bienestar Integral e Inclusion

Este eje busca construir una ciudad con mayor bienestar, generando un

entorno donde cada vecino pueda acceder a salud, oportunidades equitativas,

disfrutar de un ambiente sano, participar en la vida comunitaria, y celebrar Ia

diversidad cultural. Garantizando una ciudad accesible que contribuya al

bienestar integral de los vecinos.

Objetivos:

2.1. Promover la salud integral de la comunidad, con especial atencion en
mujeres, infancias, grupos vulnerables y la prevencion de enfermedades

cronicas no transmisibles.

10
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Mejorar la accesibilidad universal en espacios publicos fisicos y virtuales.
Promover |a asistencia a personas mayores, su acceso 3 servicios de
salud, actividades recreativas y productivas.

Promover el uso de medios de transporte sostenibles, su eficacia y
seguridad como principal medio de movilidad de la ciudad.

Promover |a participacion ciudadana en la toma de decisiones, disefio e
implementacion de politicas publicas, obras y proyectos del municipio.
Implementar acciones destinadas a mejorar la infraestructura urbana y el
acceso universal a servicios basicos.

Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud mental, y el
abordaje efectivo de consumos problematicos de sustancias,
garantizando una atencion integral y oportuna.

Incorporar la perspectiva de derechos humanos, género e igualdad de
oportunidades en las acciones llevadas adelante por |a Municipalidad
Promover la inclusion socioeducativa con énfasis en el sostenimiento de
trayectorias educativas completas, continuas y de calidad.

Ampliar y profundizar programas e iniciativas de educacion digital basica

en entornos educativos formales y no formales.

Ciudad Inteligente

Este eje busca transformar nuestra ciudad en un espacio avanzado y

eficiente, integrando conceptos de tecnologia, conectividad y datos para

optimizar la calidad de vida de los ciudadanos. Desde la gestion urbana y la

movilidad hasta la sostenibilidad y los servicios publicos, aspiramos a crear

una ciudad inteligente que responda agilmente a las necesidades de los

vecinos. Ademas, promovemos el trabajo en red tanto a nivel local como

internacional, fomentando |a colaboracion y el intercambio de conocimientos

para impulsar la innovacion y enriquecer continuamente la experiencia de vivir

en nuestra ciudad.

Objetivos:

1
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3.1. Reducir la brecha digital mediante la mejora de la infraestructura de
conectividad en espacios publicos y estratégicos con acceso a una
conexion de internet de alta velocidad

3.2. Promover la digitalizacion y modernizacion del municipio en pos de
mejorar la transparencia de datos, y el vinculo con |a ciudadania.

3.3. Posicionar a la ciudad de cordoba como ciudad inteligente

3.4. Sostener y fomentar alianzas publico-privadas y de cooperacion local e

internacional estrategica.

Desarrollo Local Sostenible

Este eje tiene como proposito impulsar un crecimiento equitativo y respetuoso

con el entorno. Integrando iniciativas econdmicas locales, preservacion

ambiental y participacion comunitaria, aspirando a construir una base sdlida
para el progreso. Desde el apoyo 8 emprendimientos locales hasta practicas
sostenibles, la meta es forjar un tejido social y econdomico que promueva la
prosperidad a largo plazo, respetando y preservando nuestro entorno para las
generaciones futuras.

Objetivos:

4.1. Fomentar los espacios de intercambio, diversidad cultural y
sensibilizacion ambiental de la ciudad y ente metropolitano.

4.2. Apoyar la creacion y sostenibilidad de PyMEs locales y organizaciones de
la economia social.

4.3. Reducir el consumo energético en edificios publicos en pos de |a
eficiencia energética del municipio.

4.4, Promover |a actividad de unidades productivas y organizaciones del
tercer sector que propicien y actuen en pos del cuidado ambiental y
desarrollo local.

4.5. Promocionar y potenciar a la Ciudad de Cdrdoba como polo turistico

4.6. Fomentar un sistema integral de sostenibilidad urbana, con enfoque
especial en la recuperacion de residuos sélidos urbanos.

4.7. Promover el uso responsable de los recursos naturales, incluyendo la

conservacion del suelo y la gestion responsable del agua, para garantizar

12
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la sostenibilidad ambiental y Ia conservacion y promocion de |3
biodiversidad urbana.

Cabe destacar que la lectura de este Plan no debe ser lineal ni considerar a las
metas propuestas de manera estanca dentro de sus respectivos ejes y objetivos
estrateqgicos. Por el contrario, numerosas acciones y logros proyectados en materia
de perspectiva de género, participacion ciudadana, transformacion digital, atencion a
las necesidades de los grupos mas vulnerables o politicas con triple impacto social,
economico y ambiental se encuentran presentes de manera transversal a lo largo de
todo el documento. Y por lo tanto contribuyen indirectamente a otros ejes y objetivos
estrateqgicos. De aqui que los 4 ejes y 26 objetivos dialogan de manera organica y

articulada a través de las 374 metas presentadas.

13
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1. Metas: Eje Sequridad
1.1.  Reducir indices de criminalidad y mejorar la respuesta a emergencias.
. Indicador
N° de | CICREOr| g _
Meta Indicador Meta al Dependencia
Meta de base
2027
Favorecer el desarrollo de
espacios de formacion en
materia de sequridad ciudadana i
' g : artidd de Secrletarla de
en el area/region metropolitana L Gobierno,
1% ) , capacitaciones 12 * | P
de Cordoba a traveés de la Fiscalizacion y
. 5 s desarrolladas
ejecucion de 12 capacitaciones Control
para fortalecer las capacidades y
conocimientos para 2027
Fortalecer las estrateqgias de
prevencion de seguridad
ciudadana en el area
Metropolitana de Cordoba ) Secretaria de
) ; . sistema de _
mediante la implementacion de || e ; Gobierno,
1.1.2 ) , . _ videovigilancia 1 Ol
un sistema de videovigilancia, ) Fiscalizacion y
g o : funcionando
con el objetivo de mejorar la Control
capacidad de monitoreo y
respuesta ante incidentes
delictivos, para el afio 2027.
Cantidad de
Impulsar la armonizacion ciudades :
b e ; . Secretaria de
legislativa en materia de adheridas a la Gobierno
1.1.3 |sequridad en Ias 16 ciudades que |Ley de 16 4 Fiscalizac'ic')n
comprenden el area Seguridad sl 4
metropolitana para 2024. Provincial N°
10.954
Establecer 3 alianzas con , Secretaria de
. c ; ¢ o Cantidad de pr
organizaciones comunitarias ; Integracion
e alianzas con :
1.1.4 |para promover la participacion il 3 O|Reqgional y
' i organizaciones : .
ciudadana en la prevencion del g Vinculacion
) comunitarias —
delito para 2027 Institucional
F?rtalecer Ia' rES|I|eHC|ad<F|e la | Can_tldad :e S
c.|udad de Cordol;a rnde iante la |acciones : ’e Integracion
115 firma de %acuer .os . e ' g cooperacion 3 o|Regionat ¥
copperagon con |.nst|_tuc1ones e 'con. _ AP—
asistencia humanitaria para el instituciones T ———

afo 2027

de asistencia
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humanitaria
realizadas
_ _ Cantidad de
Fortalecer la convivencia en al o
corredores Justicia
menos 12 corredores reforzando i ;
11.6 , p seguros 12 O|Administrativa
la sequridad a traveés de )
; . cubiertos con de Faltas
operativos de prevencion .
operativos.
Fortalecer la convivencia en al  |Cantidad de [r—
4 ios verdes espaci . .
iqy |Fetos 3 espReloswer . |EEENES 14 0|Administrativa
reforzando la seguridad a traves |verdes P——
de operativos de prevencion controlados.
Aumentar un 50% la vigilancia |Porcentaje de
en los corredores asignados a corredores Seguridad y
1.1.8 [través de la creacion de la vigilados por la 18 12|Prevencion
Guardia Urbana Municipal para |Guardia Comunitaria
2027 urbana
Equipo de
Crear un Equipo de Dafios y Sy ’
s, & : Dafios y Sequridad vy
Analisis de Necesidades para ey A
1.1.9 |. _ _ Analisis de 1 O|Prevencion
intervenir de manera efectiva ) ot
Necesidades Comunitaria
tras eventos adversos a 2024
conformado
Disminuir @ un 50% los tiempos |Cantidad de
entre los operativos de dias Seguridad y
1.1.10 |prevencion de espacios publicos |disminuidos 22 45|Prevencion
al incrementar en un 40% la entre Comunitaria
flota operativa para 2027. relevamientos
Disminuir a un 50% los tiempos
entre los operativos de Cantidad de Seqguridad vy
1.1.10 |prevencion de espacios publicos |vehiculos 7 5|Prevencion
al incrementar en un 40% la incrementados Comunitaria
flota operativa para 2027.
Cantidad de
. : centros
Duplicar la cantidad de centros tro. Seguridad y
] ) operativos con s
1.1.11 |operativos con base de Guardia 10 5|Prevencion
bases de o
Urbana para el 2027, i Comunitaria
Guardia
Urbana
Cantidad de
" ; i
Duplicar la cantidad de moviles y SRR Seguridad y
; humanos
1.1.12 |agentes de la Guardia Urbana i 800 400|Prevencion
Municipal para el 2027 IHEaEraGasE C itari
il omunitaria
Urbana
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Municipal
Cantidad de
: . o moviles
Duplicar la cantidad de moviles y as?vn:dos % i Sequridad y
1.1.12 |agentes de la Guardia Urbana 9 i 140 70|Prevencion
Municipal para el 2027 SRl Comunitaria
P Urbana
Municipal
Formar al 100% del personal de
Defensa Civil en el abordaje de |Cantidad de Sequridad y
1.1.13 |Sistema de Comando de personas 106 O|Prevencion
Incidentes en capacitaciones al |capacitadas Comunitaria
2027
Cantidad de
personas
, , , pertenecientes
Mejorar la convivencia ,
. ; a |la quardia
ciudadana perfeccionando la ,
- , urbana Sequridad y
formacion del 100% de guardia , L
1.1.14 , _ capacitada en 400 O|Prevencion
urbana en materia de sequridad, _ Y
. materia de Comunitaria
prevencion y derechos humanos AT
para 2027 9 L
prevencion y
derechos
humanos
Reducir la cantidad de riesgos
eléctricos inminen Seguridad
) ! BLITENESS &) _ Cantidad de = - ¥
1.1.15 |incrementar un 80% la cantidad - 28800 24000|Prevencion
, o relevamientos N
de relevamientos eléctrico para Comunitaria
el 2027
Reducir un 50% la siniestralidad |Porcentaje de ]
con encendido total de tableros |disminucion EQUIIEAD
1.1.16 ) ) 2880| 5760|Prevencion
para relevar los espacios con del riesgo g1
5 Comunitaria
tension para 2027 detectado
Implementar un sistema de Cantidad de
punto seguro basado en unidades de la
1117 inteli.gencia artlificial con sistema |flota Tarnse 59 oltamse
de video sequridad en al menos [con sistema de
el 10% de la flota TAMSE para puntos sequros
2027. instalado
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1.2

alumbrado publico y pavimentacion.

Implementar y mejorar sistemas inteligentes de gestion de trafico,

—— Indicador Linea
Meta Indicador Meta al Dependencia
Meta de base
2027
Mejorar las condiciones de
transitabilidad de la Ciudad a Cantidad de Secretaria de
1.2.1 |traves de la pavimentacién de calles 4900 O|Desarrollo
4900 cuadras y realizar 30000 reparadas Urbano
bacheos para 2027
Mejorar las condiciones de
transitabilidad de la Ciudad a Cantidad de Secretaria de
1.2.1 |través de la pavimentacion de bacheos 30000 O|Desarrollo
4900 cuadras y realizar 30000 realizados Urbano
bacheos para 2027
Cantidad de
Poner en funcionamiento el 100% |postes Secretaria de
129 del alumbrado publico interno de  |funcionando 64 9 Gobierno,
los cementerios municipales para |en el Fiscalizacion
2025. Cementerio y Control
San Jeronimo
Cantidad de
Poner en funcionamiento el 100% |postes Secretaria de
122 del alumbrado publico interno de  |funcionando 107 68 Gobierno,
los cementerios municipales para |en el Fiscalizacion
2025. Cementerio y Control
San Vicente
Lograr que cada corredor sequro
de la ciudad cuente con al menos |Cantidad de
1.2.3 |una unidad de TAMSE dotada de unidades 10 O|TAMSE
€amaras y sensores para instaladas

monitorear su recorrido
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1.3.  Poner en valor el Area Central de la ciudad, promoviendo entornos
seguros, con principal foco en nuestro cascos histdrico, la terminal de

omnibus y zonas aledanas.

) Indicador| Linea
N° de . .
Meta Indicador Meta al de | Dependencia
Meta
2027 base
Cantidad de
intervenciones
Realizar 70 intervenciones B —— Secretaria de
1.3.1 |artisticas en espacios publicos 70 50 |Comunicacion
- : area central de
fisicos del area central en 2024 ) y Cultura
la ciudad en un
afo
Secretaria de
Finalizar en un 100% la obra de la .
Avance de Gobierno,
1.3.2 |plaza mayor y su entorno para 100%| 35%|_. o
Obra Fiscalizacion
2025
y Control
Porcentaje de Secretaria de
Reparar el 100% de mobiliario y mobiliarirJJ —
1.3.3 [mamposteria de la Isla de los 4 100% 0%|_. .
mampaosteria Fiscalizacion
Patos para 2025
recuperados y Control
Secretaria de
; - Cantidad de o
Capacitar en conocimientos — Politicas
1.3.4 |digitales a 50 personas mayores P 50 O|Sociales y
mayores
para 2027 _ Desarrollo
capacitadas
Humano
Llegar a 150 paradas sequras Cantidad de
1.3.5 |monitoreadas del observatorio paradas 150 16| TAMSE
para 2027 instaladas
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1.4. Promover y articular redes comunitarias y vecinales, que fomenten la
seguridad ciudadana y prevencion del delito e infracciones.
 d Indicador | Linea
r:ﬂetae Meta Indicador Meta al de Dependencia
2027 base
Trabajar con al menos 50 Eea::r'gsd Secretaria de
centros vecinales para el armado : Fortalecimiento
1.4.1 : vecinales con 50 0 i
de recorridos sequros de : Vecinal y
. recorrido
colectivos para 2027. Depaortes
sequro
Crear un Registro Unico de
Autoelevadores en el Mercado de |Registro Unico Secretaria de
1.4.3 Abastos con el fin de garantizar |de 1 0 Gobierno,
el manejo adecuado y promover |Autoelevadore Fiscalizacion y
conciencia sobre sequridad vial |s creado Control
para 2025
Desarrollar y poner en marcha
un Plan Integral de Sequridad Plan Integral Secretaria de
143 Turistica para el afio 2025, de Sequridad 1 0 Gobierno,
involucrando activamente a las |Turistica Fiscalizacion y
comunidades locales y a los implementado Control
actores clave del sector turistico.
Garantizar al menos 1 canal de
recep‘:l.on de den'urmas de Caritided.de N
infracciones al codigo de candles 53rs Justicia
1.4.4 |convivencia que se administre a sz 1 O|Administrativa
través de la creacion de la - de Faltas
Fiscalia Administrativa de Faltas )
a 2024.
Elaborar 4 protocolos para el Secretaria de
abordaje integral en la atencion |Cantidad de Politicas
1.4.5 |de poblaciones vulnerables tales |protocolos = O|[Sociales y
como Mujeres y la comunidad creados Desarrollo
LGBTQI+ para 2026 Humano
Sensibilizar sobre 4 protocolos
para E.el' abordaje int.egral enla Cantidad de Sec‘r.etaria de
atencion de poblaciones ) Politicas
1.4.6 |vulnerables tales como Mujeres EEEENESY 21 O|Sociales y
y la comunidad LGBTQI+ SRS Desarrollo
, alcanzados
generados al 100% de las areas Humano

de Municipalidad de Cordoba a
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fin de mejorar el abordaje
institucional de violencias para
2027.
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1.5. Disminuir la siniestralidad vial, a través de la implementacion del
Enfoque de Sistema Sequro.
N° de Indicador| Linea
Met Meta Indicador Meta al de Dependencia
et 2027 base
Crear un Observatorio de .
. . g Observatorio
Sequridad Vial con el propodsito de . .
fortalecer | uridad vial de Sequridad Secretaria de
1.5.1 mikiesl 1g 220 i Vial en 1 o[Movilidad
aumentar |a transparencia en la _ .
o ; funcionamient Urbana
gestion de datos relacionados para
2027,
Crear una nueva pista para Pista para
irant i icencia de irant
asplran.es a pr@era licenci as.p antes a Tapn—
conducir a traves de la apertura de|primera .
1552 : _ 2 1|Movilidad
la sede norte de |a Escuela de licencia de
g = ) ; Urbana
Transito y Educacion Vial para conducir
2027 funcionando
Cantidad de
Incrementar en un 100% anual la S —— Secretaria de
1.5.3 |educacion vial en ambitos . 16000 2000|Movilidad
capacitados en
escolares para 2027 e Urbana
educacion vial
Cantidad
Incrementar en un 70% la emision | . de :
T ——— licencias de Secretaria de
1.5.4 _ conducir de 4738| 2787|Movilidad
motocicletas por 1ra vez para :
motocicletas Urbana
2027 =
emitidos
Reducir en un 15% el porcentaje de .
) Porcentaje de
vehiculos que conducen en exceso illsraus
de velocidad a traves de A— Zn Secretaria de
1.5.5 [campafas de educacion vial, 47% 62%|Movilidad
: exceso de
reductores de velocidad y _ Urbana
] ) velocidad
controles con cinemdmetros, para :
reducido

2027
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2. Metas: Eje Bienestar Integral e Inclusion

2.1.  Promover la salud integral de la comunidad, con especial atencién en
mujeres, infancias, grupos vulnerables y la prevencion de
enfermedades crénicas no transmisibles.

N° de Indicador| Linea
Mgk Meta Indicador Meta al | de |Dependencia
2027 base
Aumentar la asistencia de nifios
) y Cantidad de
nifas en un 80% en programas de| )
v o : nifios y nifias
salud comunitaria preventiva para e ——
la reduccion de enfermedades IR P Secretaria de
2.1 L . en programas 80% 16% .
cronicas no transferibles de Nifez Educacion
(odontologicas, nutricionales) en
s e : Saludable y
instituciones educativas durante Odontoléaicos
el ciclo lectivo 2024. 9
Consolidar el programa de Nifiez
Saludable y odontolagico Cantidad de ;
; i = 1 Secretaria de
2.1.2 |mediante la realizacion de 1000 |actividades 1000 228 s
. s . Educacion
actividades en conjunto con la anuales
Secretaria de Salud para 2027
Ampliar |a oferta de actividades |Cantidad de ;
s ;i . Secretaria de
deportivas a través de 10 convenios con G
) i ) Fortalecimien
2.1.3 |convenios con espacios e espacios e 40 30 fo Vecinal v
instituciones deportivas para instituciones
. Deportes
2027. deportivas
Cantidad de
adultos y
Duplicar la adhesion de adultos y |jovenes .
1 , Secretaria de
jovenes de 18 a 50 afios a las adheridos a G
= , ) s Fortalecimien
2.1.4 |practicas deportivas y recreativas |practicas 696 348 o Uit
en los polideportivos municipales |deportivas y T ’
para 2027 recreativas en P
polideportivos
municipales
) Cantidad de
Duplicar los puntos en el que se ;
. . . puntos en la Secretaria de
brinda el programa Gimnasia , -
. - ciudad donde Fortalecimien
2.1.5 |Familiar en distintas zonas de la _ 8 )
. . se realiza to Vecinal y
ciudad, con facil acceso y acorde |_. .
. Gimnasia Deportes
a la infraestructura para 2027 o
familiar
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Fomentar la salud comunitaria

Secretaria de

preventiva a traves del desarrollo |Cantidad de o
o - Fortalecimien
2.1.6 |de al menos 50 actividades para |Actividades 50 0 :
- . to Vecinal y
al menos 1000 participantes en  |realizadas
. Deportes
los centros vecinales para 2027.
Fomentar la salud comunitaria ;
. ; Secretaria de
preventiva a traves del desarrollo Cantidad de et
2.1.6 |de al menos 50 actividades para o 1000 0 -
. participantes to Vecinal y
al menos 1000 participantes en
. Deportes
los centros vecinales para 2027.
. Cantidad de
Implementar un sistema de _ .
) L . evaluaciones Secretaria de
evaluaciones medicas certificada —_— Eocaslaciimian
2.1.7 |para mediano y alto rendimiento, . 2000 0 ,
certificada para to Vecinal y
logrando un total de 2000 .
) mediano y alto Deportes
evaluaciones para 2027 o
rendimiento
Incorporar de manera anual y Cantidad de ,
: Secretaria de
permanente, 2 eventos masivos |eventos s
. . , . . Fortalecimien
2.1.8 |deportivos de jerarquia nacional e [masivos 8 0 P
internacional con organizacion del |deportivos Y
L . Deportes
municipio. realizados
;o Cantidad de ,
Incorporar en actividades Secretaria de
) personas . o
deportivas a 1800 personas en . Fortalecimien
2.8 ) _ o participantes en 1800 0 .
polideportivos municipales para A — to Vecinal y
de 2027 P , p Deportes
municipales
Cantidad de
adultos
Incrementar en un 20% la . Secretaria de
articipacion de adultos mayores A Fortalecimien
L = e ) NYOTES atos 2188| 1800 _
de 50 afios en polideportivos - to Vecinal y
& participantes en
municipales al 2027 , _ Deportes
polideportivos
municipales
Cantidad de Secretaria de
DETRIETErER gn 20%.l0s articipantes en Fortalecimien
g orta
2.1.11 |participantes de los deportes P P 12201 1017 Ff‘ 5
deportes to Vecinal y
federados para 2027
federados Deportes
Incrementar en un 30% la Cantidad de
participacion de nifias, jovenes, nifias, jovenes, Secretaria de
mujeres y diversidades en j imi
2112 J . y : rrTUjert_es y 1950] 1500 Fortalgcrmlen
actividades deportivas y diversidades en to Vecinal y
recreativas anuales en los actividades Deportes

polideportivos y clubes para 2027

deportivas y
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recreativas en
los
polideportivos
municipales

Incrementar en un 7.5% anual la
participacion de personas con

Cantidad de
personas con
discapacidad

Secretaria de
Fortalecimien

2133 | . y . . 222 167
discapacidad en polideportivos participantes en to Vecinal y
municipales a diciembre de 2027 |polideportivos Deportes
municipales
Cantidad de Secretaria de
2114 Refuncionalizar una tercera piscinas 3 5 Fortalecimien
o piscina climatizada para 2027 refuncionalizad to Vecinal y
as Deportes
Coordinar y articular 12 campanfias . Secretaria de
: o campafas ‘
preventivas de salud publica para ) Gobierno,
2.1.15 : _ _ preventivas 12 of_. S
el area metropolitana de Cordoba _ Fiscalizacion
realizadas
para 2027. y Control
Establecer una Red Metropolitana
de Prevencion y Asistencia para
abordar las adicciones y el Red ,
. . Secretaria de
consumo problematico de Metropolitana :
: . . Gobierno,
2.1.16 |sustancias, con el objetivo de de Prevencion y 1 0 Fiscalizacion
promover el desarrollo de Asistencia
. . ) y Control
dispositivos efectivos de creada
prevencion y asistencia para el
afio 2027.
Implementar el sistema de Secretaria de
5117 contactos 107 en el 100% del Sistema de 107 1 0 Gobierno,

e area metropolitana de Cérdoba implementado Fiscalizacion
para 2027. y Control
Beneficiar a un minimo de
20,000 nifias, nifios . Secretaria de

_ Y Cantidad de i

adolescentes mediante el E——— Politicas

2.1.18 |Programa Derecho al Juego, ' ! 61500( 41500 |Sociales y
WA . adolescentes
facilitando espacios adecuados Desarrollo
i o alcanzados

para la recreacion y el ejercicio Humano

del derecho al juego al 2027.

Capacitar a 2000 personas 3 Secretaria de

través de 40 talleres sobre el Cantidad de Politicas
2.1.19 |buen trato a personas con talleres 40 O|Sociales y

discapacidad y enfermedades ejecutados Desarrollo

cronicas en el plazo para 2027 Humano

26




Plan de Metas 2024-2027
Municipalidad de Cordoba

Capacitar a 2000 personas a

Secretaria de

través de 40 talleres sobre el Cantidad de Politicas
2.1.20 |buen trato a personas con personas 2000 O[Sociales y
discapacidad y enfermedades capacitadas Desarrollo
cronicas para 2027 Humano
Capacitar al menos 600 5
. Secretaria de
comedores y merenderos, Cantidad de —
i ipt | Regi comedores
5.1.91 inscriptos en e eglstrc? de y 600 olseeisiesy
Comedores, en herramientas de |merenderos e —
apoyo escolar a los nifios/as y capacitados T
adolescentes para 2027
Crear un registro para
organizaciones de |la sociedad Secretaria de
civil que trabajen tematicas Politicas
2.1.22 |vinculadas a las enfermedades Registro creado 1 0O|Sociales y
cronicas en poblaciones con alta Desarrollo
vulnerabilidad social en el plazo Humano
de dos afios
Secretaria de
Otorgar 40000 abonos de g o
colectivo por el Certificado Unico SaTikides Ge Paliticas
2:1.23 , P ) abonos 40000 O|Sociales y
de Discapacidad en el plazo para
otorgados Desarrollo
2027
Humano
Poner en funcionamiento la Casa Secretaria de
de las Infancias, un espacio fisico _ Politicas
_ " Porcentaje de y
2.1.24 |cultural y educativo destinado a 100 5|Sociales y
N avance de obra
la promocion de los derechos de Desarrollo
las infancias para 2027 Humano
Realizar 12 encuentros de ,
cooperacion y dialogo con cefreikge
B oo < g . Cantidad de Politicas
organizaciones y redes a nivel .
2.1:25 - encuentros 12 O[Sociales y
local para el fortalecimiento del )
. s _ realizados. Desarrollo
Consejo Municipal de Nifiez para Hurmano
2027 s
Asequrar la calidad de los
medicamentos que distribuyen a
la comunidad finalizando la
instalacion del sistema de Porcentaje de Secretari
2.1.26 / 100%| 60% s

deteccion de incendios vy el
sistema de extincion del
laboratorio de farmacia municipal
a 2025

avance de obra

Salud
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Brindar servicio de atencion de Cantidad de
salud bucal 0sa 70 ien ria
2137 al a all men s_a 0 p_ame te§ con 200 160 Secretaria de
personas con discapacidad para |discapacidad Salud
2027. atendidos
Crear 12 puntos de referencia del
Servicio Odontologico Municipal |Cantidad de ,
o Secretaria de
2.1.28 |en zonas sanitarias para puntos de 12 0 "
descentralizar y descongestionar |referencia
el servicio para 2026
Disminuir la tasa de incidencia y
mortalidad por cancer de cuello [Cantidad de
‘ enun i i i Secretaria d
2129 de Uter'o aumen.tando' un 100% otolqg@s 11260 5630 aria de
la cantidad de citologias exfoliativas Salud
exfoliativas anuales en el total de |realizadas
Centros de Salud Municipales.
Favorecer un acceso equitativo a
los servicios de odontologia
creando un protocolo de Protocolo de
2130 Derivacion de Complejidades, Derivacion de 1 0 Secretaria de
o guia de Referencias y Complejidades Salud
Contrarreferencias del Sistema creado
Odontologico Municipal a Junio
2026
Incrementar en un 50% los Cantidad de
ientes bajo programas de Pacien ajo Secretaria de
2.1,31 [PocIentes bajo progral GRICAIRS 3789| 2526
Diabetes e hipertension a programa de Salud
diciembre de 2026 Diabetes
Incrementar en un 50% los Cantidad de
ient ' Pacientes bajo Secretaria de
21.32 p§C|en es ba.jo progrfa—mas de acien j 11586 7724
Diabetes e hipertension a programa de Salud
diciembre de 2027 hipertension
Mejorar el servicio de respuesta |Cantidad de ;
g% . Secretaria de
2.1.33 |de la DEMM 107 adquiriendo 8 ambulancias 18 10
: - Salud
ambulancias para 2027 adquiridas
Mejorar la calidad de los servicios
de salud Obteniendo la Cantidad de
certificacion "Comprometidos con |centros de .
; v Secretaria de
2.1.34 |la Calidad” en el Marco del Plan  |salud 80 0 Bt
Nacional de Calidad en el 80% de |acreditados y
los centros de atencion primaria |reconocidos
de la salud para 2027
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Mejorar los procedimientos
quirurgicos adquiriendo 1 sistema

i d
de toma de rayos X con Canjtldad ¥ Secretaria de
2.1.35% |. - . Equipo de 2 1
intensificador de imagenes (Arco Salud
, , Arcos en C
en c) para el Hospital Infantil a
junio 2026
Modernizar el servicio de
, 4 g o |
dlagjostico por |m§genes de cantidad de |
Hospital de Urgencias y del ) Secretaria de
2.1.36 . o z ecografos 6 4
Hospital Principe de Asturias a Salud
_ comprados
través de la compra de 2
tomografia y 2 ecografos al 2027
Modernizar el servicio de
i )sti ima& del ,
dlangos ico por |m§genes Caniidad da |
Hospital de Urgencias y del . Secretaria de
2.1.37 n S ] tomagrafos 4 2
Hospital Principe de Asturias a Salud
A comprados
través de la compra de 2
tomografos y 2 ecagrafos al 2027
Realizar al menos 12 campanfas
de difusion de Cantidad de
2.1.38 |prevencidn/concientizacion y campafias 12 O|TAMSE
cuidado de la salud en unidades y |realizadas

APP TU BONDI para 2027
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2.2, Mejorar la accesibilidad universal en espacios publicos fisicos y
virtuales.
N° de Indicador | Linea
kS Meta Indicador Meta al de Dependencia
2027 base
Mejorar la accesibilidad a la
infraestructura para personas con
discapacidad con la construccion Secretari
P Cantidad de ) gna d_e’
de tres rampas y la —— Administracion
2.2.1 |implementacion de tres difenfenteps 4 1|Publica y
dispositivos electronicos que Capital
. : . . accesos.
brinden informacion sobre guia de Humano
tramites en el Palacio 6 de Julio
para el 2027
Mejorar la accesibilidad a la
infraestructura para personas con
. . para g L Cantidad de .
discapacidad con la construccién _ . Secretaria de
dispositivos . .
de tres rampas y la . Administracion
i ., electronicos e
2.2.1 |implementacion de tres ) 3 O|Publicay
) . . de guia para :
dispositivos electronicos que . Capital
] . o . tramites
brindan informacion sobre guia de — Humano
tramites en el Palacio 6 de Julio P ’
para el 2027
Refuncionalizar y mejorar la
experiencia del usuario en el Encuesta de Secretaria de
portal del Sistema Tributario satisfaccion Administracion
2.2.2 |Municipal logrando que el 50% de |creada e 1 O|Publicay
los usuarios activos califiquen el  |implementad Capital
desempeiio del portal con 8 0 3 Humano
mas, para el 2027.
Refuncionalizar y mejorar la
experiencia del usuario en el Vi ek di Secretaria de
portal del Sistema Tributario _ J Administracion
- usuarios que e
2.2.2 [Municipal logrando que el 50% de , 50% O|Publicay
; ’ o puntuan con )
los usuarios activos califiquen el - Capital
+
desempedo del portal con 8 0 Humano
mas, para el 2027.
P rel 20 espaci
r'onjove & uso d? i P Cantidad de Secretaria de
publicos, su accesibilidad y _
223 . . o espacios 20 O|Desarrollo
seqguridad a fin de contribuir a la o
publicos Urbano

ciudad inteligente para 2027
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puestos en
valor
Cantidad de
Planes de
Garantizar que 18 espacios accesibilidad
publicos culturales municipales para espacios Secretaria de
2.2.4 |cuenten con un Plan de publicos 18 O |Comunicacion
accesibilidad fisica y virtual para |culturales y Cultura
2027. municipales
al finalizar la
gestion
Actividades
culturales
que cumplan
requisitos de
Asegurar que el 30% de las d 4 o
2 accesibilidad
actividades culturales , ;
implementen requisitos de niersal SECIEEE O
gy [Teeme q para 10|  24|comunicacion
accesibilidad universal para
, _ personas con y Cultura
personas con discapacidad para el | ,. ;
i discapacidad/
' total de
actividades
culturales
realizadas
Cantidad de
Favorecer la integracion iniciativas Secretaria de
226 comunitaria apoyando 7000 deportivas en 200 0 Fortalecimient
" |iniciativas deportivas en centros  |centros o Vecinal y
vecinales para 2027 vecinales Deportes
apoyadas
Adecuar el 100% de las cuadras
transitables del Area Central ) Secretaria de
. . Cantidad de _
mediante la reparacion de Gobierno,
2.2:7 . cuadras 76 o] o
baldosas rotas, pozos, rejillas de _ Fiscalizacion y
accesibles
tormenta en mal estado, etc. Contral
para 2027
Descentralizar los servicios de Cantidad de
atencion al consumidor y bocas de Secretaria de
298 mediacion comunitaria, abriendo |atencion 28 Gobierno,
7 |2 bocas de atencion en cada abiertas en Fiscalizacion y
Centro de Participacion Comunal |los 14 CPC de Control
(CPC) para 2027. la ciudad.
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. . . S tari
Duplicar la instalacion de rampas |cantidad Gicl::r?‘mrola de
. [ .
2.2.9 |de accesibilidad en la Isla de los rampas 30 15]._. A
; Fiscalizacion y
patos para 2026 instaladas
Control
cantidad de ;
2 . : Secretaria de
Instalar 3 espacios de juego y espacios de ,
5 ; J Gobierno,
2.2.10 |gimnasios en la Isla de los patos  |juegos y 3 0. G
: ; Fiscalizacion y
para 2026 gimnasios
) Control
instalados
Instalar reampas accesibles en el Sscisiia
100% de las esquinas del Area Cantidad de o
2.2.11 |Central en un plazo de 2 afos, esquinas con 144 |- |
: ; o Fiscalizacion y
mejorando asi |3 accesibilidad en |rampas Control
las calles principales
Cantidad de
untos :
Establecer en 5 puntos céntricos p' : Secretaria de
) : centricos de i
de la ciudad espacios de , Politicas
s ; acompafiami ‘
2.2.12 |acompafiamiento y asesoramiento — 5 O|Sociales y
a las personas con discapacidad d , Desarrollo
asesoramient
para 2027 5 Humano
establecidos
o Cantidad de
Promover la accesibilidad _ ;
. ferias y Secretaria de
universal en al menos el 30% de ==
. s huertas Politicas
las ferias y huertas municipales, - ;
2.2.13 _ : municipales 5 O|Sociales y
creando entornos inclusivos que
. - con Desarrollo
permitan el desplazamiento de s
accesibilidad Humano
todas las personas para 2027. :
universal
Cantidad de
establecimien
tos
Aumentar un 400% el numero de |autorizados
establecimientos autorizados para |en el mapa ;
. Secretaria de
2.2.14 |figurar en el mapa de 60 15 Salud
Establecimientos Amigables Para |Establecimien
Celiacos para 2026. tos
Amigables
Para
Celiacos
Desarrollar al menos una unidad ETitias e
2.2.15 unidades 1 O|TAMSE
de transporte modelo con
desarrolladas
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accesibilidad universal para el
2027
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2.3. Promover la asistencia a personas mayores, su acceso a servicios de
salud, actividades recreativas y productivas.
N° de Indicador| Linea
Meta Meta Indicador Meta al de Dependencia
2027 base
Aumentar a al menos 12000 Cantidad de i
. . Secretaria de
personas que realicen las visitas personas que —
2.3.1 |quiadas mensuales en el realizan 12000| 2240(_ " " .
) . . Fiscalizacion
Cementerio San Jerénimo para visitas o]
2027. quiadas y
Desarrollar 10 instancias de
formacion en Inclusion Digital en Secretaria d
. . Cantidad de ¢ ,e ¢
derechos del consumidor para . _ Gobierno,
2.3.2 ) . instancias 10 ) o
adultos mayores en el area/region Fiscalizacion
, . desarrolladas
metropolitana de Cordoba para y Control
2027
cantidad de
Introducir 15 herramientas de herramientas )
y . Secretaria de
adaptacion, accesibilidad e de P —
2.3.3 [inclusion en la atencion de turistas |adaptacion, 15 . L
. L . s Fiscalizacion
en espacios publicos fisicos y accesibilidad
. ; o y Control
virtuales al 2027 e inclusion
introducidas
Lograr un aumento de la Cantidad de
ici ion del 25% de los en )
parif cipac . 6 egresados T —
vecinos de la Ciudad en los cursos |[cursos que se Y-
2.3.4 |de Formacion profesional que dicta |brindan 4750( 3800 Fiscalizac‘ién
la Municipalidad de Cordoba de desde la
; T 3 y Control
manera articulada con instituciones |Subsecretaria
privadas y publicas. de Empleo
Cantidad de
| t
MIEgrantes Secretaria de
. - con acceso al .
Duplicar el acceso al Servicio — Politicas
2.3.5 [Integral Diurnos de los Centros de — 3000| 1500|Socialesy
Dia a personas mayores para 2027 | _. 9 Desarrollo
Diurno de
Humano
Centros de
Dia
Formar a 240 personas como Cantidad de Secretaria de
2.3.6 |acompafiantes comunitarios de personas 240 0O|Politicas
personas mayores para 2027 capacitadas Sociales y
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Desarrollo
Humano

Otorgar un fortalecimiento

Cantidad de

Secretaria de

it cinnsl nor 8o lis 165 fortalecimient Politicas

237 | e ol os 800| 400|Sociales y

Centros de Jubilados de la Ciudad | .. .

institucionale Desarrollo
para 2027

s otorgados Humano
Realizar 100 intervenciones de cantidad de )

- j _ Secretaria de

proteccion a adultos mayores de la |intervencione Politicas
Ciudad en concordancia con la s de ;

2.3.8 o . - 335 235|Sociales y
Convencion Interamericana sobre |proteccion de “s—-
la Proteccion de DDHH de las adultos -
Personas Mayores para 2027 mayores

Secretaria de
Realizar 4 campafias de Cantidad de Politicas
vacunacion alcanzando al menos el [campaiia de )

2.38 , pl 8 4|Sociales y
30% de centros de dia y centros de |vacunacion
- ; Desarrollo
jubilados para 2027 realizadas

Humano
Cantidad de
Garantizar el control y accesibilidad |personas
al circuito mayor de al menos 1000 [mayores de .
= Secretaria de

2.3.10 |mayores de 60 afios para la 60 afios que 1000 0 P
prevencion de patologias crénicas |realizan el
no transmisibles al 2027 circuito

mayor
Mejorar la atencion al paciente
ampliando la capacidad instalada
del Hospital Principe de Asturias
con la creacion del laboratorio de  |Porcentaje de )
. o Ear Secretaria de

2.3.11 |Anatomia Patologica, Servicio de  |avance de 100% 0% —
Hemoterapia, Ampliacion del obra
laboratorio central, Depodsitos de
Farmacia y Vacunatorio a Junio
2027
Recuperar y mantener el 100% de
la infraestructura edilicia del )

; ; . |Porcentaje de )
Pabellon San Vicente y de espacios Secretaria de

2:3:12 : . avance de 100% 0%
verdes de la residencia de larga abii Salud
estadia Padre La Mdnaca para
2025.

Cantidad de
Duplicar la cantidad de viajes

3k - W | ' viajes 500|  250|TAMSE
especiales realizados para adultos ,

realizados
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mayores/Escuelas/Clubes/Colonias
para 2027.

2.3.14

Contribuir a Ia reduccion de la
brecha digital en sectores
vulnerables de |a ciudad de
Cordoba logrando que anualmente
al menos 500 personas de mas de
50 afios participen en instancias de
formacion en Alfabetizacion Digital

Cantidad de
personas
mayores de
cincuenta
aflos que
participaron
en instancias
de formacion
en
Alfabetizacion

Digital

2000

0

Secretaria de
Ciudad
Inteligente y
Transformaci
6n Digital
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2.4. Promover el uso de medios de transporte sostenibles, su eficacia y

seqguridad como principal medio de movilidad de |a ciudad.

N° de Indicador| Linea
— Meta Indicador Meta al | de |Dependencia
2027 | base
Sumar al menos 10 estaciones de |Cantidad de
2.4.1 |bicicletas publicas municipales estaciones 20 10| TAMSE
para 2027 instaladas
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2.5. Promover la participacion ciudadana en |a toma de decisiones, disefio
e implementacion de politicas publicas, obras y proyectos del
municipio.
Indicador
N° de _ iz Linea de ;
Meta Indicador Meta al Dependencia
Meta base
2027
Promover 8 mesas de
articulacion con actores y 2 Cantidad de .
o . . Secretaria de
eventos publicos para dinamizar |mesas de
251 ) ) : . 8 O|Desarrollo
y gestionar el Consejo Asesor de |articulacion Urbano
Desarrollo Urbano (CADU) para [concretadas
el 2027
Promover 8 mesas de
articulacion con actores y 2 Cantidad de )
. ; ; Secretaria de
eventos publicos para dinamizar |eventos
2.5.1 _ ) i 2 O|Desarrollo
y gestionar el Consejo Asesor de |publicos Urbano
Desarrollo Urbano (CADU) para |concretados
el 2027
Cantidad de
eventos
' culturales
Realizar 365 eventos culturales | ;
en barrios de Cdrdaoba con la djsanadas & -
2.5.2 W . implementados 365 243|Comunicacio
participacion de vecinos en su
S . - con ny Cultura
disefio y ejecucion en 2024. o
capacitacion de
Vecinos en un
afio
Generar al menos 1 espacio
participativo anual con los Cantidad de
in la ci ra espaci
253 vec os'de iudad Pa p- .|os | 4 olcoys
construir agenda conjunta sobre [participativos
las prioridades en torno a las generados
politicas publicas de servicios.
Promover capacitaciones
comunitarias a los miembros d . :
" _ ”e Cantidad de Secretaria de
los Centros Vecinales en relacion acinalisias Fortalecimie
2.5.4 |a diversas tematicas barriales ) 1000 772 .
- capacitados en nto Vecinal y
para contribuir al .
la materia Deportes

fortalecimiento institucional
interno para 2027.
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Articular y promover al menos

Cantidad de .
15 proyectos barriales de los R Secretaria de
centros vecinales que P y- Fortalecimie
255 _ . . barriales 15 0 ;
garanticen mejoras en la calidad ) nto Vecinal y
; ; i articulados y
de vida de la ciudadania para , Deportes
promovidos
2027
Cantidad de
Capacitar al 100% de los .

. . miembros )
miembros activos de las Juntas , Secretaria de
Electorales Vecinales para llevar Bciivos de Jas Fortalecimie

2.5.6 P Juntas 2800 1400 .
a cabo correctamente el proceso nto Vecinal y
. ) Electorales
eleccionario de los Centros _ Deportes
. Vecinales
Vecinales. ;
capacitados
Fortalecer la participacion
ciudadana a traves del Cantidad de .
_ _ Secretaria de
funcionamiento de 400 centros |Centros .
. : ; Fortalecimie
2.5.7 |vecinales con autoridades Vecinales con 400 0 .
_ ) nto Vecinal y
designadas que favorezcan el autoridades

; : : Deportes
bienestar barrial para 2024 y su |designadas
renovacion en 2026
Promover 300 mejoras en Cantidad de
infraestructuras vecinales para |mejoras Secretaria de
favorecer la capacidad de realizadas en Fortalecimie

2.5.8 pREEE ; 600 180 1
respuesta a problematicas infraestructura nto Vecinal y
barriales para cada afio de de sedes Deportes
gestién. vecinales
Promover el uso de los playones |Cantidad de ;

: . Secretaria de
deportivos barriales con Ia eventos con o
ey Fortalecimie

2.5.9 [realizacion de al menos 20 centros 20 0 :

. : nto Vecinal y
eventos con centros vecinales vecinales Deportes
para 2027 realizados P
Lograr alianzas estrategicas con |Cantidad de Secretaria de
municipios de 12 provincias para |alianzas Integracion

2.5.10 |posicionar a Cordoba como estrategicas 12 O|Regional y
ciudad inspiradora de buenas con municipios Vinculacion
practicas del pais al 2027 de Argentina Institucional
Ampliar los horarios de atencion [Cantidad de
en los 18 CPC, incluyendo tardes |Centros de ;

S Secretaria de
durante la semana y apertura Participacion e ik

2.5.11 " _ 18 O|Participacion
por la mafiana los sabados, para|Ciudadana

mejorar la accesibilidad y
atencion al ciudadano al 2027

organizados y
funcionando

Ciudadana

39




011279 A02 4 Rlio 2>

A

Plan de Metas 2024-2027
Municipalidad de Cordoba

con horario
diferencial
Conformar 2 nuevas Juntas de
. s : Cantidad de las )
Participacion Vecinal para Secretaria de
: Juntas de e =
2.5.12 |fortalecer los espacios . o 18 16| Participacion
; y Participacion _
colectivos de toma de decision a , Ciudadana
Vecinal nuevas
2027.
. _ Cantidad
Crear 18 oficinas de nodo joven nodols 'Ov:-:es Secretaria de
2.5.13 |en la totalidad de los CPCs para creadojs 18 O|Participacion
2027 — Ciudadana
funcionando
Crear 2 Centros de Participacion |Cantidad de ,
) ; Secretaria de
Ciudadana en barrio Alta CPCs nuevos S
2514 | _, ] 18 16|Participacion
Cordoba y General Paz para construidos y FH .
2027 funcionando
Secretaria de
2 & 18 Finalizar las obras del CPC Porcentaje de 100% 0%|partici alcic’m
ands 0
Mercado de la Ciudad para 2027 |avance de obra ) P
Ciudadana
Canti de
Fomentar la regularizacion de clurt;elzgabdarria!es Secretaria de
2.5.16 [40 clubes deportivos barriales S 40 O|Participacion
para 2027 o ’y Ciudadana
reqularizacion
Poner en valor los auditorios de
los Centros Participacion Cantidad de Secretaria de
2.5.17 |Ciudadana de Villa El Libertador, |Auditorios 4 O|Participacion
Empalme, Centro Ameérica y mejorados Civudadana
Arquello para 2027
Canti
Realizar 200 talleres de SITEAL A2
. . |talleres de PPB
Presupuesto Participativo Barrial , .
) ) en barrios Secretaria de
(PPB) en barrios de la ciudad, , o
2598 .. . o categorizados 200 O|Participacion
siguiendo como prioridad la - :
B T por el indice de Ciudadana
categorizacion por el Indice de Prioridad Social
Prioridad Social (IPS) para 2027
L (IPS) realizados
Realizar 4 congresos para la
difusion e intercambio de
experiencias nacionales e Cantidad de Secretaria de
2.5.19 |internacionales en materia de congresos - Q|Participacion
acciones de participacion realizados Ciudadana
ciudadana y descentralizacion
para 2027
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Realizar 40 obras publicas con

Cantidad de
obras publicas
con

Secretaria de

2.5.20 [la participacion activa de los participacion 40 Participacion
vecinos para 2027 activa de los Civdadana
vecinos
realizadas
Reali n Congreso Nacional .
SR SeNe " , Cantidad de '
de Juventud por afio a fin de Secretaria de
. ) i i Congresos de 1 15
2.5.21 |propiciar el intercambio de ideas [ 4 Participacion
y buenas practicas en Argentina ) Ciudadana
realizados
y el mundo para el 2027
Inaugurar el Centro de
Integracion Comunitaria (CIC) de Secretaria de
barrio Los Robles y refaccionar |CIC de Barrios Politicas
2.5.22 |la infraestructura del 100% de |Los Robles 1 Sociales y
los CIC existentes (Cabildo, Villa |inaugurado Desarrollo
Siburu y Villa La Tela) en el plazo Humano
de cuatro afos.
Inaugurar el Centro de
Int ion Comunitaria (CIC) de Secretaria d
eQracion EQmunnaTE ICE] 081, u0 . 4o i ke
barrio Los Robles y refaccionar con Politicas
2.5.22 |la infraestructura del 100% de - 3 Sociales y
los CIC existentes (Cabildo, Villa refaccionada Desarrollo
Siburu y Villa La Tela) en el plazo Humano
de cuatro afios.
Realizar 8 encuentros de
articipacion comunitaria para . Secretaria de
P ; P i P Cantidad de i
feriantes que permitan el Politicas
: . - encuentros de )
2.5.23 [intercambio de buenas practicas i 8 Sociales y
: participacion
y fortalezcan las relaciones i Desarrollo
: . comunitaria
efectivas entre ferias y sus Humano
feriantes para 2027
Realizar encuentros alcanzando ;
iy . Cantidad de Secretaria de
a 200 de jovenes a nivel . .
municipal para poner de =Tl s PalltERS
2.5.24 g iy L participaron de 200 Sociales y
manifiesto problematicas y
- .. . _|encuentros Desarrollo
potencialidades de los territorios g
territoriales Humano
para 2027
Fomentar Ia participacion Cantidad de _
: ; Seguridad y
ciudadana a traves de la encuentros h
2525 s ) 72 Prevencion
generacion de al menos 1 vecinales S
; : Comunitaria
encuentro vecinal por afio sobre |realizados
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salud comunitaria en el 100% de
los CPC para 2027
Fomentar la resolucion de
j ] Cantidad de "
conflictos urbanos a través de la CPC articulados Sequridad y
2.5.26 |generacion de 6 encuentros de — 18 Prevencion
referentes barriales en el 100% Eonvocatoria Comunitaria
de los CPC para 2027.
Fomentar la resolucion de
, ! Cantidad de .
conflictos urbanos a traveés de la e Sequridad y
2.5.26 |generacion de 6 encuentros de ——— 108 Prevencion
referentes barriales en el 100% reaglizadas Comunitaria
de los CPC para 2027.
Fortalecer la capacidad de los
centros vecinales para la :
- : . |Equipo )
resolucion de conflictos a traves ) Sequridad y
. ) profesional .
2.5.27 |de Ia creacion de equipo . p———— 1 Prevencion
: . S il interdisciplinari o
profesional interdisciplinario que Comunitaria
. _ .. . |ocreado
brinde formaciones en territorio
a 2027.
Fortalecer la capacidad de
organizacion y respuesta de los . .
.g ’ _ P : Cantidad de Sequridad y
ciudadanos mediante el dictado = =
2.5.28 = o e Comites 18 Prevencion
de 140 capacitaciones tematicas .
e ¢ creados Comunitaria
en los Comité de Emergencia
Barrial para 2027
Fortalecer la capacidad de
nizacion spuesta de los |Canti .
o_rga izacion y rg pu _ : antidad de Seguiided i
ciudadanos mediante el dictado |jornadas de -
2.5.28 S G P 140 Prevencion
de 140 capacitaciones tematicas |capacitacion .
v ; : Comunitaria
en los Comité de Emergencia dictadas
Barrial para 2027
Cantidad de
capacitaciones
para informar y
Sensibilizar sobre sequridad y fomentar la
riesgo electrico a traves de la participacion Sequridad y
2.5.29 [realizacion de 200 ciudadana en 200 Prevencion
capacitaciones a la comunidad |materia de Comunitaria
en la tematica para 2027. prevencion,
sequridad vy
riesgo eléectrico
para 2027
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Aumentar en un 50% las visitas
al Parque de la Biodiversidad

Cantidad de
visitantes al

Ente Ente

2.5.30 |buscando fomentar la educacion 3600000] 2400000} . .
_ . Parque de la BioCordoba
ambiental y la conservacion de Bicdhetsidad
la biodiversidad para 2027
Impulsar practicas sustentables .
P . P iy Cantidad de
y de impacto positivo sobre el .
. : cajones
2.5 31 ambiente mediante la entrega —— 400 0 Ente
77 |de 400 cajones huerteros y Y BioCdérdoba
compaosteras
composteras a centros e T
instituciones para 2027. g
Impulsar y difundir practicas de .
p.U 3 HELEE g Porcentaje de
agricultura urbana sostenibles a
traves de la creacion de la A Nk Ente
2532 |. o de la"Escuela 100% ol .. .
Escuela de Formacion _, BioCordoba
s wo: 21 .. |de Formacion
Agroecologica” y la "BioFabrica Aaroecolbaica”
para 2027 9 g
Impulsar y difundir practicas de
agricultura urbana sostenibles a |Porcentaje de
traves de la creacion de la avance de obra Ente
2.5:32 100% 0
"Escuela de Formacion de la BioCoérdoba
Agroecologica” y Ia "BioFabrica" |"BioFabrica"
para 2027
Cantidad de
rsonas
Promover la formacion en e 5_0 que
e ) realizaron
economia circular a traves de —— Ente
2.5.33 |cursos, tecnicaturas y g 2800 ol .. .
) tecnicaturas y BioCdérdoba
diplomaturas a 2800 _
it diplomaturas
participantes para 2027. .
en economia
circular
Lograr al menos 08 acuerdos de :
P—— ) Secretaria de
cooperacion técnica y/o Cantidad de Ciudad
financiamiento internacional royectos
2.5.34 , ) proy 8 OlInteligente y
que permitan potenciar a aprobados e .
. . , Transformaci
Cordoba como ciudad implementados s Diaital
inteligente para 2027. g
Lograr al menos 08 acuerdos de |Cantidad !
g Secretaria de
cooperacion técnica y/o acuerdos de ——
financiamiento internacional cooperacion
2.5.34 _ ) P 8 Olinteligente y
que permitan potenciar a con :
: ) e Transformaci
Cordoba como ciudad instituciones ; g
on Digital

inteligente para 2027.

locales para la
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implementacion
y ejecucion de
proyectos
. e Cantidad de
Realizar o Visibilizar al menos 4 |. o
. o e investigaciones :
investigaciones cientificas por —— Instituto de
2.5.35 |afio en colaboracion con _ , P 16 O|Planificacion
) : universidades y "
universidades y centros de Municipal
. i centros de
investigacion. . . -
investigacion.
Realizar durante la gestion
municipal por lo menos 8
espacios de didlogo,
conversacion, y discusion, entre :
—- e Cantidad de _
investigadores académicos, y Espacios de Instituto de
2.5.36 |decisores en politicas publicas diéf:o " 8 O|Planificacion
de la municipalidad a fin de : 5 Municipal
_ ) realizados
comprender mejor de qué
manera dichas investigaciones
pueden mejorar la toma de
decision politica.
Coordinar al menos 9 proyectos
interdisciplinarios que involucren ) .
a multi lgs areas :'\unici ales SRR B Instituto de
2.5 37 P ) .p " |proyectos 9 O[Planificacion
para lograr soluciones sinérgicas , -
; bkt trabajados Municipal
e interdisciplinarias a la
problematicas de los vecinos
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2.6. Implementar acciones destinadas a mejorar la infraestructura urbans
y el acceso universal a servicios basicos.
Indicador
N°d ) Linea de .
Met: Meta Indicador Meta al . Dependencia
2027
Cantidad de ,
Ampliar la red cloacal Secretaria
— manzanas
domiciliaria de 500 manzanas v de
2.6.1 ) . de barrios 500 0
de barrios no servidos de la —— Desarrollo
Ciudad para el 2027 Urbano
hechas
Construir 4 edificios d | Secretari
urbanauéomi el.'sm:cio:nisoctzraes BLOEC de de o
2.6.2 , P _ edificios 4 0
y articuladores de la vida _ Desarrollo
N construidos
comunitaria para 2027 Urbano
Secretaria
Cantidad de I
& Extender la red de agua potable ¢amilias 2500 0 de
7 |8 2500 familias para el 2027 . Desarrollo
beneficiadas
Urbano
Optimizar el alumbrado publico
instalando y reemplazando Secretari
32000 IumsifnariaspLED s dz o
264 |°< , SR luminarias 20000 0
aplicando pintura dieléctrica a LED nuevas Desarrollo
1500 columnas metalicas de Urbano
iluminacion para el 2027
Optimizar el alumbrado publico
s P Cantidad de |
instalando y reemplazando luminarias Secretaria
32000 luminarias LED
264 [ paves =R Y LED 12000 ol%
aplicando pintura dieléctrica a Desarrollo
. reemplazada
1500 columnas metalicas de Urbano
iluminacion para el 2027
Optimizar el alumbrado publico
. | ;
instalando y ret_arnp azando Cantidad de Secretaria
32000 luminarias LED y de
26.4 _ . o columnas 1500 0
aplicando pintura dieléctrica a b Desarrollo
1500 columnas metalicas de P Urbano
iluminacion para el 2027
Optimizar la red cloacal S -
realizando 15 aliviadores Cantidad de decre Rl
2.6.5 |[cloacales y colocando 6 aliviadores 15 0 ;
. . Desarrollo
intercomunicadores en la colocados
Urbano

Ciudad para el 2027
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Optimizar la red cloacal
P , & = Cantidad de Secretaria
realizando 15 aliviadores A q
2.6.5 |cloacales y colocando 6 ‘ v 6 0 ©
; h cadores Desarrollo
intercomunicadores en la e T
Ciudad para el 2027 |no
Optimizar la red de desagues
pluviales mediante la ejecucién |Cantidad Secretaria
26.6 de 11 proyectos destinados a desagues 8 0 de
7 |disminuir el riesgo de pluviales Desarrollo
inundacion en barrios de la ejecutados Urbano
Ciudad para el 2027
Optimizar la red de desagues
pluviales mediante la ejecucion |Cantidad Secretaria
de 11 proyectos destinados a lagunas de de
B3B8 | s 3 0
disminuir el riesqo de retardo Desarrollo
inundacion en barrios de la ejecutadas Urbano
Ciudad para el 2027
_ L Cantidad de
Reqularizar 15 urbanizaciones L :
. urbanizacion Secretaria
estatales (IPV) 3 asentamientos i msbabulies i
2.6.7 |y 5 Urbanizaciones de 15 0
i : (IPV) Desarrollo
Organizaciones Sociales (UOS) ,
reqularizado Urbano
para el 2027 .
Regularizar 15 urbanizaciones |Cant. .
. _ Secretaria
estatales (IPV) 3 asentamientos |asentamient A&
2.6.7 |y 5 Urbanizaciones de 0s 3 0 Pl
Organizaciones Sociales (UOS) |reqularizado —
para el 2027 s
lari rbanizaci .
Reqularizar 15 u anlzacu?nes Cantidzd de SEETERSEIE
estatales (IPV) 3 asentamientos
il Uos de
2.6.7 |y 5 Urbanizaciones de ) 5 0
. . regularizada Desarrollo
Organizaciones Sociales (UOS)
Urbano
para el 2027
Cantidad de )
. . Secretaria
Reqularizar la red de agua Barrios di
2.6.8 |potable de 50 Barrios Populares |Populares 50 0 Hesarcolio
27 i
para el 20 regularizado \ikadd
s
Eficientizar la circulacion de
¢ ) Cantidad de .
transporte urbano de pasajeros B Secretaria
2.6.9 |de la ciudad a través de la : 4 3|de Movilidad
. _ selectivos
creacion de 1 nuevo carril - Urbana
selectivo para 2027
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Cantidad de
lineas
) ) troncales
Garantizar en las 11 lineas )
troncales de transporte urbano S 2 -
2.6.10 . P _ frecuencias 1 0|de Movilidad
de pasajeros 3 frecuencias
nocturnas Urbana
nocturnas para 2027
en
funcionamie
nto
Sistema
para
Incorporar sistema para personas
ersonas ciegas con iegas ,
i?wformaacic’m 3e la/s linea/s a las icr;i(g)r orado SELFElana
2.6.11 , P 135 0|de Movilidad
135 paradas de colectivos alas
. , Urbana
ubicadas en el microcentro de la|paradas de
ciudad al 2027 colectivos
en el
microcentro
Incrementar en un 20% la Cantidad de .
cantidad de km interconectados [km de RAEIEES 8
2.6.12 . , ) . . 58,8 49|de Movilidad
de ciclovias en la ciudad de ciclovias A
Cdordoba para 2027 conectadas
Cantidad de
metros
cuadrados tari
Preservar y restaurar 8000 9 SECretars
de murales de
2.6.13 |metros cuadrados de murales 8000 0 - — %
preservados Comunicacio
de arte urbano en 2024
y ny Cultura
restaurados
en un afo
Poner en valor al menos 4
. S . Cantidad de
espacios publicos de diferentes .
) espacios
zonas de |a ciudad para o
2.6.14 _ publicos 4 0|coys
garantizar entornos saludables
; ; puestos en
que contribuyan al bienestar e
ciudadano para 2027
Aumentar a8 40 mil toneladas la S tari
. ecretaria
cantidad de RSU recuperados, .
acondicionados valoprizados apealia S mmeiEnte
2615 Y toneladas de 40000|  7000|Sustentable
por las cooperativas de ;
RUS y Economia
recuperadores urbanos para )
Circular

diciembre de 2027.
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Cantidad de
nuevos
Concretar al menos 10 obras de |espacios ,
: Secretaria
2616 infraestructuras que doten de |parala 10 olg
"7 |nuevos espacios para uso de las |comunidad ) .
. _ Educacion
escuelas municipales para 2027 |educativa de
las Escuelas
Municipales
Aumentar en un 35% los
contenedores soterrados en el )
microcentro de la ciudad para e
mejorar la higiene urbana SHTEined) U fo S e
2.6.17 J ) g i ' contenedore 40 24|Sustentable
modernizar el sistema de .
™ . s soterrados y Economia
recoleccion y mejorar el .
; . Circular
aprovechamiento del espacio
publico para el afio 2027
Incrementar a 20 millones de Superficie Secretaria
m2 la superficie verde a traveés |de espacios de Ambiente
2.6.18 |de la incorporacion de nuevos |verdes en 20000000] 13334916|Sustentable
loteos y basurales recuperados |mantenimie y Economia
a 2027. nto reqular Circular
Recuperar y aumentar en un Secretaria
P ¥ . Cantidad de .
2 6.19 50% las salas velatorias de los - 6 3 de Gobierno,
"7 |Cementerios Municipales para i Fiscalizacion
2027 y Control
Mo on al .
oo b oo acontins
2.6.20 iy _ Juzgados 18 13|Administrati
100% de los CPC para el afio
creados. va de Faltas
2027
Cantidad de Secretaria
Aumentar al menos a 3000 e
nuevas conexiones a la red de S 98 Felicas
2.6.21 ) conexiones 6000 3000|Sociales y
agua con la cuadrilla de o
] domiciliarias Desarrollo
servidores urbanos para 2027. "
realizadas Humano
o ) Porcentaje
Eliminar el 100% de los riesgos i
inminentes detectados por la i - :
Unidad Ejecutora de Riesgo SEEERERR Segpidad y
2.6.22 it . ) - ante riesgos 100% O|Prevencion
Electrico a traves de la i —_
. - g electricos Comunitaria
implementacion de cuadrillas i
acompafiantes para 2027 IFIRELES
detectados
j tar 120 2 jardi i Ent
2 6.23 EJEC'U ar 00 m2 de jardines [Cantidad de 12000 0 n e’
verticales y techos verdes en metros BioCordoba
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distintos puntos de la ciudad cuadrados
para 2027 de cubiertas
verdes.
Poner en valor la pista de
tinaje del Parque Sarmiento, .
ﬁ)a lS:Jﬁ\clu e ffristacidn obra F enrengls Ente
9.6.24 |© HU= HEY : de avance 100% i
de bafios y puestos de BioCardoba
. -, , de obra
hidratacion. Periodo
2025-2026
Promover la sostenibilidad
ambiental mediante la Cantidad de
2.6.25 ejecucion de S6 jardines jardines 9% 0 Eﬁte'
flotantes en calles del centro de |flotantes BioCdrdoba
la Ciudad de Cordoba para ejecutados.
2027
Propiciar 13 pr i0
p-| i p oFeccaon  Poreeritole
2 6.96 ambiental mediante la creacién A —— 100% Ente
o de Ia "Reserva Natural Rio e b BioCordoba
Suquia”, para 2027
Fomentar el bienestar animal
mediante la creacion del
Hospital de Urgencias Porcentaie
Veterinarias (HUV) de animales J Ente
2.6.27 ) ~ de avance 100% .
de compafiia, para la atencion W BioCdrdoba

veterinaria de baja, mediana y
alta complejidad, a diciembre
de 2024.
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2.7. Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud mental, y el
abordaje efectivo de consumos problematicos de sustancias,
garantizando una atencidn integral y oportuna.

N° de Indicador| Linea
Mt Meta Indicador Meta al de |Dependencia
2027 base
Crear 1 Centro Municipal de Cantidad de
Asistencia en Salud Mental en Centros
571 zona céntrica y/o proximidades Municipales de 1 0 Secretaria de
" |para dar respuestas de prevencion |Asistencia a Salud
y asistencia a la demanda en Salud Mental en
salud mental para 2026 funcionamiento
Crear 12 puntos de encuentro
: p_ . Cantidad de
comunitario con grganizaciones y
: Puntos de ,
sociales para fortalecer la Red de Secretaria de
272 |, L » Encuentro 12 0
dispositivos de prevencion y L Salud
: s Comunitario
asistencia de la Salud Mental y (PEC)
Adicciones para 2026
Crear una Red de servicios y Red de
cuidados en Salud Mental y servicios y
273 Adicciones coordinando entre los |cuidados de 1 0 Secretaria de
© 7 |tres niveles del Estado v las salud mental y Salud
Organizaciones de la Sociedad adicciones
Civil para 2027 conformado
Mejorar la capacidad de respuesta
para internaciones en personas
que atraviesan problematicas de
salud m_ental ¥ CosMmy oe Porcentaje de Secretaria de
2.7.4 |sustancias construyendo en el 100% 0%
: 5 .3 avance de obra Salud
Hospital Municipal Principe de
Asturias un area de Salud mental
y adicciones para internacion y
consultas al afio 2026
Mejorar la respuesta de
pn?:*v.eﬁcién y postvencién alw Comité de ’
suicidio a traves de la creacion del | . _ Secretaria de
2.7:5 - L - vigilancia 1 0
comité de vigilancia para el e Salud
disefio estrategias munipales para
2027
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2.8. Incorporar la perspectiva de derechos humanos, genero e igualdad de
oportunidades en las acciones llevadas adelante por la Municipalidad.
_— Indicador | Linea
MEES Meta Indicador Meta al de | Dependencia
2027 base
Implementar anualmente 3
acciones sociolaborales que Cantidad de
encien la generacién de acciones
zp) |PRIENEENIioQ ' ; 12 o|covs
oportunidades para personas que |sociolabarales
se encuentren en situacion de implementadas
vulnerabilidad
Promover la insercion laboral de 2
: . Secretaria de
las personas con discapacidad, T —— Gobierno
2.8.2 |incrementando anualmente el 30 34 121
; pasantes Fiscalizacion
% de pasantias en el sector
; y Control
privado para 2027
Promover la insercion laboral de ) .
. . Cantidad de Secretaria de
las personas con discapacidad, ERETS Ca P —
2.8.3 |incrementando en un 30 % las p. . 189 145
: discapacidad Fiscalizacion
contrataciones formales en el
: contratadas y Control
sector privado para 2027
Capacitar a 1200 referentas/es de
los Espacios Comunitarios en las ;
; i . ; Secretaria de
areas de atencion primaria de ) e
- cantidad de Politicas
salud, promocion de derechos de _
2.8.4 ; . - - referente/as 1200 O[Sociales y
las infancias y prevencion de las ,
; : . capacitados Desarrollo
violencias; fortaleciendo su rol de
: Y Humano
promotoras/es socio sanitarias
para 2027
Capacitar al 100% de las S -
cooperativas conformadas por ) ec'rt_atarla o
; ; Cantidad de Politicas
285 servidores y servidoras urbanas oo i 15 olsoci
" |en oficios tradicionales alc peradlvas GLIEesy
relacionados a servicios basicos Alestes Eesarrollo
esenciales para 2027 MRS
Firmar 10 convenios de Secretaria de
cooperacion y didlogo con Cantidad de Politicas
2.8.6 |organizaciones nacionales e convenios 15 5|Sociales y
internacionales vinculadas a la firmados Desarrollo
promocion de Derechos de las Humano
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Personas Mayores dentro de los
proximos cuatros afos.
Secretaria de
Incrementar un 100% la cantidad |Cantidad de Politicas
2.8.7 |de escrituras de viviendas sociales|nuevas 1000| 500|Socialesy
y hogares vulnerables para 2027 |escrituras Desarrollo
Humano
Secretaria de
Proveer de suministro de aqua Cantidad de Politicas
2.8.8 |potable a 50 barrios populares barrios con 101 51|Sociales y
para 2027 agua potable Desarrollo
Humano
Regularizar la situacion impositiva Secretaria de
del inmueble a 6800 vecinos que |cantidad de Politicas
2.8.9 |no poseen recursos suficientes personas 6800 0O|Sociales y
para afrontar el hecho impositivo |alcanzadas Desarrollo
para 2027 Humano
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2.9. Promover la inclusion socioeducativa con énfasis en el sostenimiento
de trayectorias educativas completas, continuas y de calidad.
N° de Indicador | Linea
Meta Meta Indicador Meta al de | Dependencia
2027 base
Cantidad de
nifas, nifos y
jovenes
articipantes
Incrementar en un 50% la P P
g - . ; en talleres )
participacién de infancias y N Secretaria de
2.9.1 |adolescencias en talleres . ; 7200| 4800|Comunicacion
. L conciertos
culturales, conciertos didacticosy |, ,. .. y Cultura
. didacticos y
orquestas barriales para 2027.
orquestas
barriales al
finalizar la
gestion
Formar a 200 empresas sobre ’
estrategias de reduccion SeciElara de
com er?sacic‘m de la hueili de wantioad g Pmleais
2.9.2 P . . |empresas 200 O|Sustentable y
carbono y sustentabilidad a traveés .
~ formadas Economia
de programas de educacion st
ambiental para 2027.
Cantidad de
escuelas
Incorporar en la curricula escolar  |primarias de Secretaria de
de al menos 59 escuelas primarias [Cordoba con Ambiente
2.9.3 |educacion ambiental integral para |educacion 118 59|Sustentable y
promover perspectiva de integral Economia
desarrollo sostenible para 2027 ambiental Circular
incorporada
en la curricula
Cantidad de
o instituciones Secretaria de
Lograr que 20 instituciones _ ;
. . . deportivas Ambiente
deportivas implementen practicas
294 _ i que 20 0O|Sustentable y
sostenibles y de proteccion de il c p
medio ambiente a 2027 P i .en . Fonomla
n practicas Circular
sostenibles
295 Aplicar en 8 instituciones Cantidad de 8 Secretaria de

educativas municipales propuestas

instituciones

Educacion
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didacticas y recreativas
especificas a los fines de
aumentar y consolidar la matricula
al 2027

municipales
con baja
matricula

Aumentar en un 30% el numero de
graduados de la educacion

Cantidad de

Secretaria de

2.9.6 |primaria en |a modalidad para ) 643 494 s
- matriculados Educacion
jovenes y adultos para el afio
2027
Aumentar la incorporacion anual |Cantidad de
de 500 adolescentes en acciones |adolescentes
de acom i i i i
297 co Paﬁamlentu_:) a las mscnjlt.os y 2000 8 Secretalr’|a de
trayectorias educativas y la participando Educacion
inclusion social y cultural para de
2027 propuestas.
L Cantidad de
Aumentar la participaciéon anual de| " .
E : nifas y nifios
al menos 10,000 nifios y nifias en .
ropuestas de educacion social PSR Secretaria de
2 [PAPRe | © |detas 40000| 8000 v
cientifica, cultural, ambiental y o Educacion
50 actividades
tecnologica en los Parques
. de Parques
Educativos. :
Educativos.
Crear dos equipos profesionales Cantidad de
interdisciplinari ue brinden i
i _|§c1p| 3 |95 que bri lequc')s N S EATE Hi
2.9.9 |atencion a familias en los Parques |interdisciplina 2 0 .
" . Educacion
Educativos y los Centros de rios creados y
Encuentro Barrial para 2027 funcionando
Desarrollar 30 propuestas anuales
de formacion profesional y laboral
mediante el para consolidar los Cantidad de )
- h . Secretaria de
2.9.10 |Centros de Formacion Profesional [acciones de 30 0 S T——
y Laboral en Parques Educativos y |capacitacion
Centros de Encuentro Barrial con
certificacion oficial para 2027
Dotar a 10 instituciones del
. . . Cantidad de )
sistema educativo municipal con _ Secretaria de
2.9 , o laboratorio de 10 0 oq
laboratorios de ciencias durante el —— Educacion
periodo 2024-2027.
Establecer y gestionar al menos Cantidad de
2912 25 articulaciones con instituciones |articulaciones 5 10 Secretaria de
77 |gubernamentales y de la sociedad |con otras Educacion

civil para impulsar el desarrollo

jurisdicciones
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profesional de todo el personal del
sistema educativo para 2027.

cantidad de
Implementar en el 30% de las escuelas
escuelas municipales actividades |abiertas con Secretaria de
2.9.13 ; p ; e 23 0 9
recreativas los dias sabados actividades Educacidn
destinadas a nifios y nifias a 2027 |los dias
sabados
Implementar un sistema de Cantidad de
recopilacion de datos para escuelas y
monitorear el rendimiento jardines
2.9.14 academico de los estudiantes en el |municipales 76 0 Secretaria de
o 100% de las escuelas y jardines que Educacion
municipales, basado en consolidan el
indicadores de progreso en el sistema
aprendizaje para 2027 estadistico
Numero de
Incorporar el 100% de los Centros |centros de
educativos de Jévenes y Adultos, |educacion ,
. - Secretaria de
2.9.15 |al Programa de Innovacién en la para jovenes 38 0 E———
Ensefianza y el Aprendizajes y adultos
(PIEnsA)para 2027 incorporados
al PIEnsA
Cantidad de
Lograr que 38 escuelas participen ———
uel proyests "Praptiios articipan del Secretaria de
2.9.16 |nadadores" a fin de ampliar la P 3 38 20 Ny
ey : proyecto Educacion
participacion de nifos/as de 4to ||
rado para 2027 FrgHen
9 Nadadores”
Lograr que anualmente el 60% de ;
. ) _ Porcentaje de
quienes ingresan al sistema oo Sssratarls de
2.9.17 |educativo municipal en modalidad = 60%| 50% . ‘a
s L que finalizan Educacion
jovenes y adultos finalicen el afio ;
. el afio lectivo
lectivo.
Proveer 320 kits de libros a
2918 bibliotecas escolares, parques Cantidad de 320 0 Secretaria de
77 |educativos y biblioteca Rosarito kits de libros Educacion
Vera Pefialoza para 2027.
Transformar los 38 centros de Cantidad de
2919 Jovenes y adultos en Centros centros de 38 Secretaria de
"7 |oportunidades para el Aprendizaje |jovenesy Educacion
al finalizar el afio 2027 adultos
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Formar y capacitar durante el afio ) Secretaria de
cantidad de .
2024 3 200 personas del sector Gobierno,
2.9.20 it ; - personas 200 e
turistico en diferentes tematicas ) Fiscalizacion y
i oo _ capacitadas
sequn diagnostico de necesidades Control
Organizar 20 visitas quiadas
Cantidad de
didacticas y actividades ludicas “w Secretaria de
: visitas 4
para nifos en edad escolar, : Gobierno,
2.9.21 . quiadas para 30 10] ., -
fomentando su conexion con el Fiscalizacion y
escuelas

entorno natural y cultural, para . Control
2027 organizadas
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2.10. Ampliar y profundizar programas e iniciativas de educacion digital
basica en entornos educativos formales y no formales.
N d Indicador | Linea
M te Meta Indicador Meta al de Dependencia
ete 2027 | base
Impulsar una estrategia
educativa realizando al menos ,
e Secretaria de
100 actividades de . )
sensibilizacion a la comunidad — ERICE
Z.10.1 , _ actividades 380 280|Sustentable y
en contenidos ambientales para _ .
: o realizadas Economia
promover la incaorporacion de .
. ! ; Circular
practicas mas sostenibles, para
2027
Crear la interfaz educativa Sitio Web
digital "CREA", un sitio web para |Educativo ,
: ; ; Secretaria de
2.10.2 |fortalecer las acciones de interactivo 1 .
oo ; . Educacion
formacion y experimentacion creado
con cultura digital para 2027
Dotar anualmente a las escuelas
icipales, jardines es
mINICIPSIEs, JSTEINES ¥ PATAUES o ntidad de ,
educativos de al menos 1 kit : Secretaria de
2.10.3 o kits 300 75
tecnologico para la ensefianza . Educacion
iy i tecnologicos
de la programacion y robotica
para 2027
Establecer dos Laboratorios de |Cantidad de
Cultura Digital en los Centros parques Secretaria de
2.10.4 , _ _ _ 2 0% y
Educativos Barriales Comunidad [educativos con Educacion
Reno y Villa Inés para 2027. tecnotecas
Implementar al menos 20 Cantidad de
acciones anuales de promocién |acciones de
divulgacion de las ciencias romocion ) taria
2.10.5 | Svuigacior ai B i 80| 8o0y|>ecretaria de
|as tecnologias en Parque divulgacion de Educacion
Educativos y Centros Educativos [ciencia y
Barriales para 2027. tecnologia
Instalar 3 nuevas tecnotecas en |Cantidad de
2106 los Parques Educativos Sureste, |parques 6 3 Secretaria de
" |Norte y Estacion Flores para educativos con Educacion
2027. tecnotecas
Promover la participacion de Cantidad de )
; ; i . Secretaria de
2.10.7 [10300 nifios, nifias, jovenes y participantes 10300 0

adultos, en programas e

efectivos en

Educacion
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iniciativas educativas Programas
curriculares y extracurriculares |Educativo
en contextos de Jardines de Extracurricular
infantes y escuelas para 2027
Cantidad de
Realizar anualmente al menos 5 |capacitaciones
capacitaciones en dictadas en )
2.10.8 |programacion, robética y/o centros 20 0 Secreta.r'ta e
. ; Educacion
cultura digital en centros educativos de
educativos de jovenes y adultos. |jovenes y
adultos
Cantidad de
Disminuir la brecha digital en los |centros ;
. ; ; , Secretaria de
barrios a través del dictado de  |vecinales que Bartalaimiasts
2.10.9 |cursos en habilidades digitales |dictaron 100 0 -
en al menos 100 centros Cursos en vegndls
: e Deportes
vecinales para 2027 habilidades
digitales
Promover el conocimiento del
Codigo de Convivencia a través
de la realizacion de 200
capacitacion a distintos actores |Cantidad de Justicia
2.10.10 |de |3 sociedad civil para capacitaciones 200 O|Administrativa
concientizar sobre las normas realizadas. de Faltas
de convivencia ciudadana y
prevenir conductas que afecten
la paz social para 2027.
Capacitar en herramientas pEha T
.o y Cantidad de Politicas
g qo,5] [Ponees 3 A00henes enlay | e 300 o|sociales y
CIC de barrio Cabildo, Villa capatHatEs Osssialli
Siburu y Villa La Tela para 2027
Humano
Cantidad de
personas que
Aumentar un 25 % la cantidad |accedieron a
de personas que acceden a las |formaciones Secretaria de
formaciones en habilidades en habilidades Ciudad
2.10.12 |digitales basicas en digitales en 28750123000 [Inteligente y
comunidades de la ciudad de comunidades Transformacion
Cordoba y area metropolitana  |de la ciudad Digital
para 2027 de Cordoba y
Area
metropolitana
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3. Metas: Eje Ciudad Inteligente
3.1.  Reducir la brecha digital mediante la mejora de I3 infraestructura de
conectividad en espacios publicos y estratégicos con acceso a una
conexion de internet de alta velocidad.
N° de Indicador| Linea
Meta Indicador Meta al de |Dependencia
Meta
2027 base
Cantidad de
puntos de
. conectividad ;
Instalar 20 puntos de conectividad |. Secretaria de
ey , instalados en G
3.1.1 [en bibliotecas populares barriales oo 20 O|Comunicacid
Bibliotecas
para 2027 ny Cultura
populares al
finalizar la
gestion
Ampliar la conectividad con
; i 3 ?C v Cantidad de
instalacion de internet de alta e TR
3.1.2 |velocidad en el 100% Parques e ; 6 3 2
: educativos con Educacion
Educativos y Centros de Encuentro s
g conectividad
Barrial para 2027
Ampliar la conectividad con Cantidad de
instalacion de internet de alta centros de ;
; Secretaria de
3.1.2 |velocidad en el 100% Parques encuentro 5 0 -
: : Educacion
Educativos y Centros de Encuentro |barrial con
Barrial para 2027 conectividad
Cantidad de
escuelas y
potgr al 100% Fie las escgelas y — Eperetaria-de
3.1.3 |jardines municipales con internet . 76 0 o
municipales Educacion

de alta velocidad para 2027 s oo ulle

alta velocidad
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3.2. Promover la digitalizacion y modernizacion del municipio en pos de
mejorar la transparencia de datos, y el vinculo con la ciudadania.
N° d Indicador -
€ Meta Indicador Meta al Dependencia
Meta de base
2027
Establecer y participar de la Porcentaje de
implementacion de un sistema |procesos Secretaria de
de expediente digital con el fin  [administrativ Administracion
3.2.1 |de promover la despapelizacion, |os resueltos 70% 5% |Publica y
abarcando el 70% de los mediante Capital
tramites municipales para el afio |[expediente Humano
2027. digital.
Dictar 20 capacitaci
'1 : pauﬁtacmnes Cantidad de ‘
técnicas a colegios de I— Secretaria de
3.2.2 |profesionales sobre informacion p , 20 0|Desarrollo
s _ s técnicas
actualizada de obras privadas ] Urbano
dictadas
para 2027.
Incrementar los Permisos de Cantidad de
Edificacion Digital (PET) tramites Secretaria de
3.2.3 [incorporando 3 nuevas tramites |incorporados 3 O|Desarrollo
3 la plataforma digital de obras |a la Urbano
privadas para el 2027 plataforma
Cantidad
Mapear 4000 parcelas con arcelas Cii Secretaria de
3.2.4 |tramites de obras privadas en P gy 4000 O|Desarrollo
tramites
curso para 2027 " Urbano
unificadas
Aplicacion de
o libreta
Implementar una aplicacion de A ;
libreta técnica digital para IScnica SECIRLSIE g8
3.2.5 0 ecnite digilaTRare gigital 1 0[Movilidad
permisionarios de taxis, remis y .
funcionando Urbana
transporte escolar para 2027 )
a través de
VeDi
cantidad de
Incrementar en un 20% el personas
alcance promedio de las redes  |unicas que :
326 sociales de los 16 CPC para el visualizaron 147925| 123 Secretana de
7 |afio 2024, con el fin de mejorar |el contenido L Comlunlcamon
la visibilidad de las actividades y |de Facebook y Cultura
fomentar la participacion e Instagram
ciudadana. de los 16 CPC
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Aumentar un 20% el indice de
respuesta diario promedio en

porcentaje de
conversacion
es
respondidas

Secretaria de

3.2.7 |dias habiles de consultas en 57.50% 37.50% |Comunicacion
. dentro de las
redes sociales de los 16 CPC en - y Cultura
2024 24 hs._h::.\blles
de recibido el
mensaje
Difundir el 100% de toneladas de
Residuos Solidos Urbanos, que  |Porcentaje de
3.2.8 |integran al Predio de Piedras toneladas 100% 0|CORMECOR
Blancas, a traves de la paqgina difundidas
web para el 2025.
Poner en funcionamiento 1
plataforma de datos abiertos Plataforma
que otorgue informacion sobre |de datos
32 la trazabilidad de los residuos abiertos . TS
solidos urbanos que generan los |creada
vecinos de Ia ciudad para 2027
Consolidar la posicion de la
ciudad de Cérdoba como
referente nacional en la Centro de Secretaria de
implementacion de los Objetivos |Referencia: Ambiente
3.2.10 |de Desarrollo Sostenible (ODS) |Observatorio 1 O|Sustentable y
constituyéndose como un centro |[de ODS Economia
de referencia para |a generacion |creado Circular
de informacion publica para
2027.
Promover una educacion
ambiental integral y accesible
que abarque tanto la formacion
presencial como virtual,
desarrollando un campus virtual Secretaria de
) Campus 4
propio, con 12 programas de Virtusl Ambiente
3.2.11 |educacion ambiental en linea, CrEsdy 1 0|Sustentable y
que también permita Surelaminds Economia
incrementar en un 200% el Circular

numero de alumnos egresados a
nivel provincial, nacional e
internacional a nuestras ofertas
educativas.
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Promover una educacion
ambiental integral y accesible
que abarque tanto la formacién
presencial como virtual,
desarrollando un campus virtual

Secretaria de

propio, con 12 programas de Cantidad de Ambiente
3.2.11 |educacion ambiental en linea, alumnos 34,436 17,218|Sustentable y
que también permita egresados Economia
incrementar en un 200% el Circular
numero de alumnos egresados a
nivel provincial, nacional e
internacional a nuestras ofertas
educativas.
Promover una educacion
ambiental integral y accesible
que abarque tanto la formacion
presencial como virtual,
desarrollando un campus virtual |Programas Secretaria de
propio, con 12 programas de educativos Ambiente
3.2.11 |educacion ambiental en linea, en linea, en 12 O|Sustentable y
que también permita el campus Economia
incrementar en un 200% el virtual propio Circular
numero de alumnos egresados a
nivel provincial, nacional e
internacional a nuestras ofertas
educativas.
Reducir en un 1% anual los Secretaria de
reclamos de las empresas de cantidad de Ambiente
3.2.12 |recoleccién de residuos y reclamos 10094| 10197|Sustentable y
fomentar el uso de solicitudes de|reducidos Economia
servicios especiales a 2027 Circular
Difundir autoridades, sedes y Cantidad de ,
) Secretaria de
personeria del 100% de los centros i
; . Fortalecimient
3.2.13 |centros vecinales fomentando la |vecinales con 400 0 ;

i i ) o o Vecinal y
accesibilidad a la informacion datos ——
publica para 2027 publicados P
Crear un Ente municipal de

: b P App del Ente
Fiscalizaciéon y Control con )

. . de Secretaria de

personal capacitado a fin de N :

o . Fiscalizacion Gobierno,

3.2.14 |eficientizar y optimizar los 1 . .
: - y Control Fiscalizacion y
procesos de inspeccion y
creaday Control

habilitacion del municipio para
2027.

funcionando
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Crear un Ente municipal de
R P Web del Ente
Fiscalizacion y Control con ;
: ; de Secretaria de
personal capacitado a fin de ST ;
N L Fiscalizacion Gobierno,
3.2.14 |eficientizar y optimizar los 1 1] e

. . y Control Fiscalizacion y

procesos de inspeccion y
R x| creada y Control
habilitacion del municipio para e
2027. R o
Ente
Crear un Ente municipal de Municipal de
Fiscalizacion y Control con Fiscalizacion ;
. : Secretaria de

personal capacitado a fin de y Control .

~ . Gobierno,

3.2.14 |eficientizar y optimizar los creado, 1 o|.. .. .

i - Fiscalizacion y
procesos de inspeccion y reglamentad .
habilitacion del municipio para |oy en
2027. funcionamien

to
Crear un Ente municipal de
Fiscalizacion y Control con Personal .
) ) . Secretaria de
personal capacitado a fin de capacitado .
. L Gobierno,
3.2.14 |eficientizar y optimizar los en 300 SO\ . .

; s i Fiscalizacion y
procesos de inspeccion y habilidades Control
habilitacion del municipio para |digitales
2027.

Digitalizar el 100% de los

servicios de los Cementerios ;

o i ; ; Secretaria de

Municipales para reducir el Cantidad de S

3.2.15 |tiempo y las distancias en los tramites 4 (o]
- e i S Fiscalizacion y

tramites de sepelio, inhumacion, |digitalizados Control

exhumacion y cremacion

durante para 2027.

Implementar 20 codigos QR en

P - gns e Cantidad de ’

puntos estratégicos de la Secretaria de

costanera que brinden R Gobierno
5218 | =9 QR 20 G|

informacion relevante para los | Fiscalizacion y

) S b implementad

usuarias, sobre historia, arte, a5 Control

biodiversidad para 2025.

Certificar la calidad del proceso

N Proceso del
del Centro de Atencion al
: 5 Centro de w

Ciudadano para agilizar y ARENCIST i Justicia
3.2.17 |simplificar la gestion de - 1 O|Administrativa

tramites, garantizando mejora . de Faltas

; ot certificado en
continua para diciembre de .
calidad
2025,
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Optimizar el servicio de Justicia
Administrativa de Faltas
mediante la implementacion al

Porcentaje de
avance de la
implementaci

on del Justicia
100% del sistema de expediente
3.2.18 | ... ’ i 4 P e expediente 100%|40%. Administrativa
digital, con el objetivo de aqilizar .
o i electronico y de Faltas
la gestion de tramites para los
. . , del labrado
vecinaos de la ciudad de Cordoba
ara el afio 2024 fies st
P ' digitales.
Reforzar el control y la
prevencion de infracciones al
Cddigo de Convivencia para Cantidad de [—
' la seguridad en las :
3209 | Dol SL R R = mERIALEE et 43 Administrativa
calles de la ciudad, adquiriendo |vehiculos
i ; i de Faltas
43 camaras para vehiculos y adquiridos.
equipamiento y 40 Domos con
totems para diciembre de 2027
Reforzar el control y la
prevencion de infracciones al
Cadigo de Convivencia para Cantidad de Justicia
' I ridad en | Domos con
gy | R B AR g e , 40 Administrativa
calles de la ciudad, adquiriendo |totems
3 . e e de Faltas
43 camaras para vehiculos y adquiridos.
equipamiento y 40 Domos con
totems para diciembre de 2027
Elaborar y presentar un informe Secretaria de
general de gestion del Cantidad de Politicas
3.2.20 |observatorio para la sociedad informes 1 Sociales y
civil que contenga datos presentados Desarrollo
relevantes para 2027 Humano
‘Mejorar y modernizar la ;s
e . . . |Cantidad de
digitalizacion de la HCD (Historia g oy
E - . servicios de
Clinica Digital) incorporandoen |, S
. diagnostico )
3291 la carga los servicios de S 4 Secretaria de
=" |diagnésticos de: PAP, P salud
- ) o en la carga
laboratorio, diagnostico por _ :
imagenes y cardiologia para el 018 hstaria
2026" clinica digital
Disefiar e implementar un Porcentaje de
sistema/software, aqil y répido |Hospitales y
3997 de identificacion y notificacion  |Centros de 107 Secretaria de
"7 |de los eventos adversos en los 7 |Salud Salud

hospitales municipales y en el
100% de APS a 2025

municipales
con la
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implementaci
on del
software de

eventos
adversos
Eficientizar el dle_ngnosnco Caritidad da
oportuno garantizando el 100%
i Centros de
de la derivacion de segundo Salioi SUE T
3.2.23 |nivel de Centros Atencion . 100% 50%
: ; : utilizan la Salud
Primaria de la Salud a través de Slatafurtns
plataforma digital TEMI a disiis
diciembre 2026.
Mejorar la respuesta de
emergencias de la DEMM 107 Implementaci
implementando un nuevo on del
3.2.94 sistema de Gestion de llamadas |[sistema de : 0 Secretaria de
y de telemedicina en Urgencias [gestion de Salud
y emergencias, con pasibilidad |llamadas y
de aplicacion al area telemedicina
metropolitana para 2026
Cantidad de
Centros de
Salud que
Promover la accesibilidad al utilizan
primer nivel de atencion de los |gestion de
centros de atencion primaria turnos por Secretaria de
- aumentando en un 80% la Callcenter — . Salud
gestion de turnos por Call Center |sobre
a diciembre 2026. cantidad
total de
Centros de
Salud
Fomentar la transparencia de .
. Porcentaje de :
datos a través de la i Sequridad y
3.2.26 |incorporacion del al menos el Jispaniiizad 80% O|Prevencion
80% de las estadisticas de - Comunitaria

conflictos urbanos para 2027

3.2.2.7

Certificar Normas de Calidad Iso
20.000 de Gestion de Servicios
de Tecnologia de la Inf.

Certificacion

Secretaria de
Ciudad
Inteligente y
Transformacio
n Digital
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3228

Certificar Normas de Calidad Iso
27.001 de Seguridad de la
Informacion

Certificacién

Secretaria de
Ciudad
Inteligente y
Transformacio
n Digital

Contar con una plataforma de
escucha activa, basada en
herramientas tecnoldgicas, que

Secretaria de

permita conocer en tiempo real, |Plataforma Ciudad

3.2.29 |el impacto de las politicas de Escucha 1 OlInteligente y
publicas implementadas por el  |Activa Transformacio
Municipio, como asi tambien la n Digital
demanda ciudadana en cada
uno de los barrios.

Facilitar el acceso a los servicios T —
digitales que brinda el Municipio |Cantidad de -
a traveés de la provisién de Barrios con
3.2.30|. Y ; IR ; 12 OfInteligente y
internet libre y gratuita en 12 acceso 3 -
, ) ) Transformacio
barrios populares de la Ciudad  [internet A Diaital
de Cordoba. o
Implementar el Centro de
Documentacion Digital (CDD)
con el objeto de que toda
documentacion, requisitos para Secretaria de
o e ot Centro de )
la realizacion de tramites de , Ciudad
g o Documentaci ;

3.2.31 |personas fisicas y juridicas, 6n Didital 1 OlInteligente y
pueds estar almacenada en un (CDD)g Transformacid
unico lugar para evitar solicitar n Digital
al ciudadano documentacién
que ya fue presentada
oportunamente.

Implementar un sistema de
gestion de las relaciones con el
ciudadano (Tipo CRM) en la
e AThe , ) Cantidad de Secretaria de
Municipalidad de Cérdoba que : .
ermita Ia interaccion efectiva gestiones Cludad

3:.2.32 P : riE registrados 0% OlInteligente y

con los vecinos, con el objetivo : i

. .. ) en el sistema Transformacio
de mejorar la atencion al vecino, S

o CRM n Digital

optimizar los procesos de
servicio y fortalecer las
relaciones con la comunidad
Para fines de 2027, contar con |Cantidad de Secretaria de

3.2.33 1200 tramites digitalizados, con [tramites 200 13|Ciudad
el objetivo de mejorar la calidad |digitalizados Inteligente y
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de los servicios que el Municipio Transformacio
brinda a las personas vecinas. n Digital

Para fines de 2027, contaremos
con una aplicacion UNICA para
que el vecino pueda desde el

celular y en un UNICO lugar, Secretaria de
gestionar todos los servicios Cantidad de Ciudad

3.2.34 |digitales que el gobierno tiene a |descargas 500000 OlInteligente y
disposicion, integrando las ya alcanzadas Transformacio
existentes con nuevas a n Digital

desarrollarse, alcanzando al
menos 500.000 descargas de la
playstore para 2027.
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3.3. Posicionar a la ciudad de Cordoba como ciudad inteligente.

N° de Indicador | Linea
— Meta Indicador Meta al de |Dependencia
2027 base
Fortalecer el posicionamiento de
Cordoba en el mundo,
incrementando en un 45 % la
33 |Presencia en nuevos paises, a Cant. de 49 ” CORDOBA
7 |través de instancias de Paises ACELERA
participacion entre empresas,
profesionales y emprendedores
cordobeses para el 2027.
Generar en el primer semestre del
2024, el "Primer Congreso de
; £ 3 ‘ ; Congreso de
Nomades Digitales" en |a Ciudad ] :
3.3.2 |de Cordoba para el TR 1 g | EEIRLIER
= e R : Digitales ACELERA
posicionamiento de la ciudad, ,
. realizado
como receptora nomades
digitales
Incrementar en un 200% la
. ; . Cant. de
cantidad de nomades digitales _ 2
3.3.3 |que eligen Ia ciudad de Cérdoba | om2des enla aigl gl
sl i o ciudad de ACELERA
como lugar de residencia clirdoba
temporal para el 2027
. Congreso
Organizar 4 Congresos de Anugl o
Intercambio de Experiencias entre , ,
. A : Intercambio de Secretaria de
Regiones y Areas Metropolitanas —— T
3.3.4 |en Ia Ciudad de Cordoba, con el P , 4 o] N
i : entre Regiones Fiscalizacion
proposito de fomentar espacios :
) . o y Areas y Control
de intercambio y colaboracion _
Metropolitanas
para 2027. :
realizado
Crear un Parque Fotovoltaico de |Porcentaje de
Mediana Escala en el predio de avance de
enterramiento de Piedras obra de Erife
3.3.5 |Blancas, a los fines de compensar |Parque 100% O (I
. . . BioCdrdoba
la enerqia utilizada por los Fotovoltaico de
centros vecinales de la Ciudad de |Mediana
Cordoba para el afio 2027. Escala
Estimular la proteccion y cuidado |Cantidad de Ent
3.3.6 |animal con la creacion del cuarto |Centros de 4 3 n e‘
s - ) BioCdérdoba
Centro de Castraciones "zona Castraciones
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sureste" de la Ciudad de Cordoba, |creados en la
durante el actual periodo zona sureste
institucional 2024-2027. de la ciudad
Potenciar el desarrollo de las
energias limpias con la creacién
de un Parque de Energia
q ,g Porcentaje de
Renovable, con el objeto de
b avance de
abastecer de energia sustentable obra del Ente
3.3.7 |al Instituto de Transformacion Parque de 100% 0 el
Energetica Cordoba (I.T.E.C.), Enec: ia
Instituto de Proteccion Ambiental Reno?/able
y Animal (IPAA) y Juniors
Achievement, durante el actual
periodo institucional 2024-2027.
Promover la armonica
convivencia construyendo un
Refugio Animalista, para el
rescate, recuperacion, Porcentaje de Ente
3.3.8 |socializacion y posterior adopciéon |avance de 100% ol.. .
; ; BioCdérdoba
de animales de compafiia en obra
situacion de calle, durante el
actual periodo institucional
2024-2027.
Cantidad de
publico
Promover la economia circular participante,
ampliando 30% la cantidad de presencial y
publico participante, presencial y |virtual de la
virtual, en réximas edicio mbr 10900 |Ente
339 tual, enlas p |_ iciones [Cu b.e 141700 e
de la Cumbre Mundial de Mundial de 0|BioCordoba
Economia Circular y |a Feria Economia
Mundial de Economia Circular, Circular y la
para el 2027. Feria Mundial
de Economia
Circular
Organizar rticipar anualmente
el SM€| Cantidad de
de 10 instancias de intercambio | ;
o instancias de .
de buenas practicas con ) ) Secretaria de
. . intercambio de ‘
organismos nacionales e buenas Ciudad
3.3.10 |internacionales a fin de replicar racticas 40 O|Inteligente y
en el municipio al menos 5 i ) Transformaci
- ) organizadas o o
practicas aprendidas y lograr la on Digital
- i e : en las cuales
replica de practicas internas en al i
n g ; se participo.
menos 1 municipio no Argentino.
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Organizar y participar anualmente
de 10 instancias de intercambio

Cantidad de .
de buenas practicas con i i Secretaria de
. . practicas )
organismos nacionales e ——— Ciudad
3.3.10 |internacionales a fin de replicar | P 5 O|Inteligente y
_— implementada !
en el municipio al menos 5 w ] Transformaci
practicas aprendidas y lograr la W 2 on Digital
o e municipio
réplica de practicas internas en al
menos 1 municipio no Argentino.
Para fines de 2027, establecer y
poner en funcionamiento un
Centro de Operaciones y
Monitoreo en I3 ciudad de
Cordoba, destinado a la
recopilacion, analisis y gestion de
datos urbanos en tiempa real, con|Centro de Secretaria de
el propdsito de mejorar la Operaciones Ciudad
3.3.11 |eficiencia operativa, Ia toma de |de Smart City 1 OfInteligente y
decisiones basada en datos y de Cordoba Transformaci
contribuir @ mejorar la sequridad, |funcionando on Digital
la movilidad, mejorar los servicios
publicos, proveer de conectividad
en espacios publicos, facilitar el
acceso a tramites publicos,
contribuir al ecosistema gov tech
y @ la economia del conocimiento,
Cantidad de
acuerd
Promover el intercambio de v °5_‘,’e ,
L Ny cooperacion Secretaria de
buenas practicas de gestion . :
logrando que anualmente al —— aflad
3.3.12 9 q gy celebrados 12 O|Inteligente y
menos 3 buenas practicas en :
) ) g para Transformaci
materia de Ciudad Inteligente se , f s
. ; transferencia on Digital
implementen en Cordoba.
de buenas
practicas
Sensorizacion de la Ciudad de
Cordoba, mediante Ia adquisicion
de dispositivos de loT que nos Secretaria de
permita conocer: Variables de Sensores Ciudad
3.3.13 |trafico y transporte, datos de implementado 500 50 |Inteligente y
sequridad publica, datos de S Transformaci
gestion de residuos, datos de on Digital

estado de alumbrado publico,
datos medioambientales, estado
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de las calles, de infraestructura
urbana, control de niveles de
canales y rios.

Sensorizacion de la Ciudad de
Cordoba, mediante la adquisicion
de dispositivos de 10T que nos

; . Sistema
permita conocer: Variables de _ ;
i integral de Secretaria de
trafico y transporte, datos de _ ,
: iy procesamiento Ciudad
seguridad publica, datos de _
3.3:13 . . de datos 1 O|Inteligente y
gestion de residuos, datos de ,
i capturados por Transformaci
estado de alumbrado publico, T — PR
datos medioambientales, estado J
sensores

de las calles, de infraestructura
urbana, control de niveles de
canales y rios.
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3.4. Sostener y fomentar alianzas publico-privadas y de cooperacion local
e internacional estratégica.
N° de Indicador| Linea
ks Meta Indicador Meta al de |Dependencia
2027 base
Alcanzar 30 alianzas estratégicas
increment N° ;
para t.n e 'ar ell ‘de o | CORDOBA
3.4.1 |estudiantes universitarios N°® de alianzas 33 3
. ' ACELERA
extranjeros en la ciudad de
Cordoba, para el 2027
Cant.
Alcanzar anualmente 8 alianzas a:a;zadf —
3.4 |CON oOtros programas Nomades de roaramas % 5 CORDOBA
"~ |otras ciudad del mundo para el p. 9 ACELERA
nomades de
2027 X
otras ciudades
Ampli [ ifi a red de
mpliar y d|ver5| icar | Cant, d8 '
3.43 Acento Global incrementando a s 350 207 CORDOBA
"7 1350 miembros distribuidos por el incorporados ACELERA
mundo al 2027 4
Articular al menos 40 nuevos
proyectos en las verticales de
conocimiento, circular,
comunitario y creativo, en Cant. de ’
ol CORDOBA
3.4.4 |colaboracion con el sector proyectos 60 20
. L. . ACELERA
privado, con el objetivo de articulados
contribuir al desarrollo social,
econdmico y sostenible de la
ciudad para 2027.
Desarrollar 3 capacitaciones
anuales, enfocadas en iniciativas .
L Cant. de CORDOBA
3.4.5 |de clusters con el objetivo de o 14 2
. capacitaciones ACELERA
potenciar y fortalecer su
desarrollo para 2027
Desarrollar y lanzar una
lataforma digital integral para la
i - ¢ . P Porcentaje de
Red Acento Global, que sirva -
3.4.6 |como un centro de articulacion SRR BB 100% 0 CORDGBS
o ) - €N Y desarrollo de ACELERA
vinculacidn y la presentacion de
plataforma

proyectos propuestos para la
ciudad de Cérdoba para 2025.
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Establecer 120 convenios con el
sector privado que aporten
beneficios, descuentos y

3.4.7 |promociones a los Nomades e _ 131 1 CORDHRA
o . convenios ACELERA
Digitales participantes del
programa de atraccion de
inversiones para el 2027.
Fomentar al menos 13 acciones
conjuntas, con otros entes u
organismos, publicos, privados, ) i
348 acga]ade'micos ft)que perm?tan T e aseines 16 3 LAY
_ ' concretadas ACELERA
potenciar el alcance de las
actividades de cada cluster, para
el 2027
Fomentar convenios con clusteres
relevantes de Ia ciudad de Cant. de
Cordoba para aumentar a 32 proyectos
349 proyectos presentados para el afio |ejecutados a 35 4 CORDOBA
2027, contribuyendo asi a la traves de ACELERA
generacion de empleo, desarrollo |convenio con
de talentos, internacionalizacion y |clusters
posicionamiento de la ciudad
Generar 12 misiones inversas en . 5 :
b , misiones CORDOBA
3.4.10 [sectores estratégicos de la ciudad |. 14 2
para &l 2027 inversas ACELERA
generadas
Incrementar al menos en 11 el Cantidad de
numero de Acuerdos/ alianzas con |acuerdos/alianz
Embajadas, Consulados, Agencias |as con
3.4.71 Pares, Camaras Bilaterales y otros |Embajadas, 12 1 CORDOBA
" |organismos con objeto de Consulados, ACELERA
promocion de la ciudad y Agencias Pares,
atraccion de inversores, para el Camaras
2027 Bilaterales
Lograr 120 instancias de
transferencias de conocimiento y
: ; Cant. de
tendencias de los miembros de la — ‘
3.4.12 red Acento Global al ecosistema — 120 0 CORDOBA
publico-privado de Cdrdoba para ACELERA

impulsar la innovacion en el
desarrallo productivo local para
2027

conocimiento
realizadas
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Realizar 35 entrevistas para la
atraccion y promocion de

Cant. de

CORDOBA

3.4.13 [inversiones mediante una 35
s ' ; o entrevistas ACELERA
biblioteca virtual -Invest Nexus-
para el 2027
Generar al menos 2 alianzas
- ! Cantidad de
estrateqicas con actores o )
o e : alianzas
instituciones nacionales e eshraikicas 05
3.4.14 |internacionales, para llevar 9 2 covs
: economia
adelante proyectos conjuntos :
; i circular
vinculados a la economia circular
generadas
para 2027.
Establecer 8 alianzas estratégicas
con instituciones educativas y )
organizaciones ambientales a PRIk
I 5
ni\?el nacional e internacional, con Saniioeiio i
3.4.15 L ' alianzas 8 Sustentable
el objetivo de fortalecer la ) .
. L . establecidas y Economia
implementacion de los Objetivos .
de Desarrollo Sostenible (ODS) en
la ciudad para 2027
Crear 1 bolsa de empleo de .
. Secretaria de
Turismo en el afio 2024 .
_ bolsa de Gobierno,
3.4.16 |vinculando la oferta de empleos 1 e S
empleo creada Fiscalizacion
con personal formado y
) y Control
capacitado
Disefiar y aprobar un Plan de ;
. . . Cantidad de
Gestion de Turismo Sostenible artilci i
para Cordoba Capital durante el P P Secretaria de
del sector :
sequndo semestre del 2024, con = Gobierno,
3.4.17 L , comunitario y 70 : .
la participacion activa de al . Fiscalizacion
. empresarial
menos 70 miembros de la . y Control

. ) turistico
comunidad y el sector privado -

_ participando
turistico.
Diseflar y aprobar un Plan de
Gestion de Turismo Sostenible -

. . Plan de Gestion )
para Cordoba Capital durante el st TS Secretaria de
sequndo semestre del 2024, con i Gobierno,

3.4.17 o ) Sostenible 1 . o
la participacion activa de al Fiscalizacion
. creado y
menos 70 miembros de la y Control

. . aprobado
comunidad y el sector privado
turistico.

34.18 Gestionar el Reconocimiento e cantidad de 40 Secretaria de
o inscripcion en el Registro Nacional |iglesias Gobierno,
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de Cultos de 40 iglesias para inscritas y Fiscalizacion
2027 reconocidas y Control
Incrementar 25% de

erfilamientos profesionales de
P ; p Cantidad de Secretaria de
vecinos de la Ciudad, en el afio vecinos Eoilarre

3.4.19 2024, que se encuentran en , 25121 2010 . .
; i . |atendidos en Fiscalizacion
busqueda laboral, facilitando asi =
S Perfilamiento y Control
una mayor participaciéon en
nuestros programas de empleo.
Incrementar 25% de
perfilamientos profesionales de Cantidad de ;
! : . Secretaria de
vecinos de la Ciudad, en el afio vecinos P
3.4.19 |2024, que se encuentran en atendidos en 1000 820| _. o

: . . ) . Fiscalizacion
busqueda laboral, facilitando asi  |Orientacion P
una mayor participacion en Laboral y
nuestros programas de empleo.

Incrementar 25% de
perfilamientos profesionales de Cantidad de "
. . . Secretaria de
vecinos de la Ciudad, en el aflo vecinos —
3.4.19 |2024, que se encuentran en atendidos en 500| 400 Fiscalizac’iOn
busqueda laboral, facilitando asi |ANSES-Sequro Fa—
una mayor participacion en de desempleo ¥
nuestros programas de empleo.
Incrementar 25% de
perfilamientos profesionales de Cantidad de .
. . , Secretaria de
vecinos de la Ciudad, en el afio vecinos Giblara
3.4.19 |2024, que se encuentran en atendidos en 550 430(_ ",

. s ' " Fiscalizacion
busqueda laboral, facilitando asi  |Formacion —
una mayor participacion en profesional ¥
nuestros programas de empleo.

Incrementar 25% de
perfilamientos profesionales de Cantidad de .
. _ , Secretaria de
vecinos de la Ciudad, en el afio vecinos BEBEG
3.4.19 |2024, que se encuentran en atendidos en 600 480 Fiscalizacrio'n
busqueda laboral, facilitando asi  |Intermediacion Control
una mavyor participacion en laboral ¥
nuestros programas de empleo.
Promover al menos 3 instancias [Cantidad de ,
i . . . . Secretaria de
de articulacién para vincular a los |instancias de .
- ; ) o Integracion
actores publicos, privados, articulacion _
3.4.20 s 3 0O|Regional y
académicos y del tercer sector entre actores . -
e . Vinculacion
con el Ente Intermunicipal de publicos, L
» . . Institucional
Gestion Metropolitana para 2027. |privados,
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académicos y
del tercer
sector con el
Ente
Intermunicipal
de Gestion
Metropolitana
realizados

Promover al menos 3 instancias

Cantidad de

Secretaria de

o , : . Integracion
de cooperacion local, regional y/o |instancias de )

3.4.21 | ) 9 3 Reqgional y
internacional al 2027 para la cooperacion : ik

g ; ; Vinculacion
ciudad de Cdérdoba promovidas S
Institucional
Capacitar al menos 600 de los ;
. o , . Secretaria de
espacios comunitarios a traves de |Cantidad de —
la realizacion de 12 encuentros espacios :

3422 | P L 600 Sociales y
vinculados al buen trato y comunitarios -
acompafamiento en la crianza capacitados

Humano
para 2027
Capacitar al menos 600 de los :
espacios comunitarios a traves de SRR 1
P L Cantidad de Politicas
la realizacion de 12 encuentros ]

3.4.22 | . encuentros 12 Sociales y

vinculados al buen trato y Y
_ y realizados Desarrollo

acompafiamiento en la crianza

Humano
para 2027
Capacitar en la promocion del

. o - y Secretaria de

Sistema municipal de Proteccion |Cantidad de Politicas
integral de Derechos (SPD) a 120 |[Instituciones .

3423 .7 ; ; 120 Sociales y
instituciones educativas, de salud, |capacitadas en Déssreails
y organizaciones sociales SPD

o Humano
territoriales para 2027
Firmar 8 convenios de trabajo y .
cooperacion con organizaciones SECIEianiage
P .g e Cantidad de Politicas
del tercer sector e instituciones de i .

3.4.24 _ convenios 8 Sociales y

cuidado, para promover el _
: : firmados Desarrollo
derecho a las infancias respetadas
Humano

para 2027

Desarrollar la economia circular, _

. .. |Cantidad de
como nuevo patron de produccion
consumo sostenible USSR 3 4 Ente
3.4.25 | ‘ Red 100

incarporando 100 adhesiones a la
Red Iberoamericana de Municipios
y Gobiernos Circulares para 2027

Iberoamericana
de Municipios vy

¥ BioCordoba
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Gobiernos
Circulares.
Cantidad de
r L
P qreson Secretaria de
Promover e Impulsar 20 proyectos |innovadores Ciudad
innovadores desarrollados por el |desarrollados ;
3.4.26 = e P 20 0|Inteligente y
ecosistema de la economia del por el ;
- . Transformaci
conocimiento entre 2023 y 2027 |ecosistema de e L
on Digital

la economia del
conocimiento
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4. Metas: Eje Desarrollo Local Sostenible
4.1. Fomentar los espacios de intercambio, diversidad cultural y
sensibilizacion ambiental de Ia ciudad y ente metropolitano.
N° de Indicador| Linea
Mets Meta Indicador Meta al de | Dependencia
2027 base
Promover el "Patrimonio
Arquitecténico de Cordoba”
mediante la declaracion de 3 Cantidad de Secretaria de
4.1.1 |areas de proteccion que nuevas areas 3 O|Desarrallo
potencien el valor intrinseco de I3 |protegidas Urbano
imagen urbana de la ciudad, para
2027
Promover y potenciar el
"Patrimonio Arquitectonico de la |Cantidad de "
y ; " - Secretaria de
Ciudad de Cordoba" mediante 4 |eventos
4.1.2 o i 4 O|Desarrollo
eventos que visibilicen y publicos
s s . Urbano
sensibilicen al vecino hasta el concretados
2027
Constituir 5 sub-marcas dentro de Cantidad de
la marca "Cérdoba Ciudad Secretaria de
- o submarcas s
4.1.3 |Creativa" para el fortalecimiento = B 5 O|Comunicacion
. ) constituidas en
de la identidad cordobesa en = y Cultura
2024
Cantidad de
encuentros de
intercambio
Organizar 15 encuentros de :
. . . entre Secretaria de
intercambio entre colectividades o PR
4.1.4 _ colectividades 15 10|Comunicacion
de Cordoba que fomenten el _
o ; de Cordoba y Cultura
didlogo intercultural en 2024, .
realizados al
finalizar la
gestion
o g e Cantidad de
Generar concientizacion . .
ambiental a través de la A
415 L del COYS en 8 0|coYs
participacion en al menos dos
- eventos
eventos publicos anualmente. .
publicos
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Cantidad de
Realizar al menos 20 talleres de |talleres de
4.1.6 |sensibilizacion ambiental abiertos [sensibilizacion 20 0|CQYS
a todo publico para 2027 ambiental
realizados
Generar 20 jornadas de Cantidad de
ibilizacion a instituci jornadas de
417 sen5|b|_|zaC|o a instituciones jo SIS 20 olcormMecor
educativas para fomentar la sensibilizacion
conciencia ambiental al 2026. realizadas
Secretaria de
Generar capacitaciones en 24 ' Ambiente
. cantidad de
4.1.8 |encuentros ciudadanos sobre I—— 24 6|Sustentable y
Infracciones Ambientales a 2027 Economia
Circular
Incorporar un nuevo canal de .
comunicacion digital para la SECrELAL Be
recepcion de der?uncif'::s Lanal i AtIIEDIE
4.1.9 P . y comunicacion 2 2|Sustentable y
consultas ante el Instituto de s :
- ) , digital creado Economia
Proteccion Ambiental y Animal al —
2027.
Mejorar la atencion al vecino Secretaria de
incrementando a 12 (doce) Cantidad de Ambiente
4.1.10 |sub-sedes descentralizadas del subsedes 12 3|Sustentable y
Instituto de proteccion ambiental |creadas Economia
para 2027 Circular
Cantidad de
Promover la incorporacion de organizaciones Secretaria de
estrategias de sostenibilidad y y grupos Ambiente
4.1.11 |sustentabilidad en al menos 125 |vecinales con 249 124 |Sustentable y
organizaciones y grupos vecinales |estrateqgias de Economia
para 2027. sustentabilidad Circular
implementadas
Dar continuidad vy realizar al
y Cantidad de
menos 200 paseos anuales por la T — SEEPEISHS &
4.1.12 |ciudad garantizando el acceso a P _ 200 0 , ,‘ &
, ) realizados. Educacion
los bienes cultural de la ciudad a
la comunidad para 2027
Dar continuidad y realizar al
menos 200 paseos anuales por la |Cantidad de .
. : . Secretaria de
4.1.12 |ciudad garantizando el acceso a8 |participantes 1500012000 .
, ] Educacion
los bienes cultural de |a ciudad a |por afio.

la comunidad para 2027
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Realizar al menos 3 encuentros
anuales de intercambio de buenas

Cantidad de
encuentros de
intercambio de

Secretaria de

4.1.13 |practicas sobre educacion 12 -
i . ) buenas Educacion
primaria con otros paises para saekieas
2027. P .
realizados
Fortalecer los vinculos de las
entidades vecinales de las T
localidades miembro del Ente Foro Vecinal ——
4.1.14 lIintermunicipal de Gestion Metropolitano 1 ———
Metropolitana, a través de la creado ¥
o _ Deportes
creacion de un Foro Vecinal
Metropolitano para 2027.
Cantidad de
actividades
Promover al menos 50 culturales y Secretaria de
4115 actividades culturales y ambientales en 50 Fortalecimien
o ambientales en conjunto con conjunto con to Vecinal y
centros vecinales para 2027. centros Deportes
vecinales
realizadas
Fomentar 2 encuentros anuales . Secretaria de
. .. ) cantidad de ,
interreligiosos musicales y Gobierno,
4.1.16 _ encuentros 8 o e g
deportivos para fomentar los ) Fiscalizacion y
; realizados
vinculos para 2027 Control
Recuperar el 50% de los )
. . Secretaria de
desperdicios de Alimentos enel |% de )
. . Gobierno,
4.1.17 |Mercado de Abasto a fin de recuperacion de 50% . .
L , ) Fiscalizacion y
disminuir los residuos que acaban |alimentos Gostol
en los vertederos para 2027
Articular con 20 centros vecinales
para la promocion y uso de los
"Puntos mujer" como un espacio |Cantidad de Secretaria de
seguro, de acompafamiento, articulaciones Politicas
4.1.18 |contencidén y derivacion ante con centros 20 Sociales y
situaciones de violencias por vecinales Desarrollo
razones de género en espacios realizados. Humano
publicos y privados en el plazo de
cuatro afios.
Realizar 50 encuentros para la . .
recreacion entretenimi:nto s —eErslEE P
PEET | i Y lencuentros 50 Politicas
socializacion de las personas ) .
realizados Sociales y

mayores para 2027
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Desarrollo
Humano
Abordar el cuidado y proteccion
animal a través de la creacion de Horceital de Ente
4.1.20 |un Centro de Emision de Licencias 100% o ias
_ avance de obra BioCordoba
para Perros Potencialmente
Peligrosos (PPP) para 2027.
Crear el Centro de Interpretacion |Porcentaje de
de la Reserva Natural Urbana avance de obra
4121 Parque General San Martin (RNU), |de la Reserva 100% Ente
a fin de brindar una experiencia |Natural Urbana BioCdrdoba
recreativa y educativa a los Parque General
visitantes para 2027 San Martin
Desarrollar el vinculo con
instituciones publicas y privadas a
través de pasantias y actividades |Cantidad de Ente
4.1.22 |de voluntariado en el Parque de Ia|instituciones 80 I
o . BioCordoba
Biodiversidad, logrando la adherentes.
adhesién de 20 instituciones
adherentes por afio para 2027
Promover el compromiso y Porcentaje de
educacion ambiental mediante la |avance de obra
4123 creacion dg 'U['I "Espacio Mo.de1o“ de espacio 100% Eﬁte'
de produccion de flores y vivero |modelo de BioCordoba
durante el actual perioda produccion de
institucional 2024-2027. flores y vivero
Promoaver la Economia Circular
mediante la puesta en
funcionamiento de un "Mercado
Ctr.cular", rion al men_os 50 cantidad de
4124 fenan-tes fijos, que 5|rv§ clie B feriantes fijos 50 Eﬁte‘
espacio para la comercializacion — BioCordoba
de productos elaborados con .
. _ Circular
materiales revalorizados
provenientes de residuos secos
para 2027.
Promover la preservacion
ambiental a traves de la Cantidad de Ente
4.1.25 |participacion vecinal en los eventos 4 ey
N : 1 BioCdrdoba
eventos anuales "Simposio de realizados.

Escultores Locales" para 2027
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Aseqgurar que al menos 300
9 q g Cantidad de
servidores publicos hayan cursado
L agentes )
una capacitacion de Secretaria de
A : , formados en _
sensibilizacion en diversidad Ciudad
: ot : : Conceptos de .
4.1.26 |cultural, leqislacion migratoria y i 300 OlInteligente y
- . atencion a _
atencion humanizada para — Transformaci
favorecer una atencion integral a P . on Digital
g . migrantes y
personas migrantes y refugiadas j
refugiadas
para 2027.
Cantidad de
iz untos con
Descentralizar la atencion a P . ;
; _ capacidad de Secretaria de
personas migrantes y refugiadas, f _
en 6 puntos estrateqicos y a SEEEKCH 9 -
4.1.27 'p . _g_ ¥ doi personas 6 1|Inteligente y
través de 10 dispositivos moviles ) :
. . migrantes y Transformaci
en la ciudad, incrementando un bl 8 6n Diaital
25% las atenciones, para 2027. ; . : "
ubicaciones
estratégicas
Descentralizar la atencio .
I : i a, Cantidad de Secretaria de
personas migrantes y refugiadas, :
en 6 puntos estrateqgicosy a PR i
4.1.27 ’p i = . migrantes y 8134| 6507|Inteligente y
traves de 10 dispositivos maviles . ,
. . refugiadas Transformaci
en la ciudad, incrementando un sturidlis én Diaital
25% las atenciones, para 2027. #
Cantidad de
operativos
Descentralizar |a atencion a moviles de s
: 4 o Secretaria de
personas migrantes y refugiadas, |atencion a Ciudad
6 pun 2qi j
4197 en ‘pu tos es.tratelgllcos ya‘a - pgrsonas 10 o|inteligente y
traves de 10 dispositivos maoviles |migrantesy :
; g ] Transformaci
en la ciudad, incrementando un  |refugiadas en 6n Diaital
25% las atenciones, para 2027.  |diferentes .
puntos de la
ciudad
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4.2. Apoyar la creacion y sostenibilidad de PyMEs locales y organizaciones
de la economia social.
N° de Indicador| Linea
- Meta Indicador Meta al | de Dependencia
2027 base
Secretaria de
Aumentar a un 30 % la cantidad |Cantidad de Administracion
4.2.1 |de comercios adheridos al locales 910| 700]|Publicay
programa ACTIVA a 2027. adheridos Capital
Humano
Cantidad de
pymes
Acompafiar @ 10 pymes culturales |culturales que Secretaria de
4.2.2 |en el proceso de creacion y apoyo |recibieron el 10 O|Comunicacion y
8 su sostenibilidad para 2027. apoyo y Cultura
acompafiamie
nto municipal
Secretaria de
Aumentar en un 50% las )
inspecciones ambientales para la |Cantidad de TG
4.2.3 p ) P P . . 12000| 8000|Sustentable y
mejora de la disposicion de inspecciones ,
; . Economia
residuos del comerciantes a 2027. .
Circular
Fomentar el empleo verde a
través de la creacion de 2 polos Secretaria de
textiles y la inclusion de 100 Ambiente
y : Cantidad de
4.2.4 |costureras como mano de obra . 2 O|Sustentable y
: . : % polos textiles _
femenina en la industria textil Economia
confeccionando productos con Circular
telas recuperadas a 2027
Fomentar el empleo verde a
traves de la creacion de 2 polos Secretaria de
textiles y la inclusion de 100 Ambi
- Y ! Cantidad de Senss
4.2.4 |costureras como mano de obra 100 O|Sustentable y
; ; : : costureras :
femenina en la industria textil Economia
confeccionando productos con Circular
telas recuperadas a 2027
- Secretaria de
Fomentar la creacion de . y
roductos sustentables a traves SEDIAaOE e
4,25 P - _ tela 5000 O|Sustentable y
de la recuperacion de 5000 kilos S Economi
de tela 3 2027. =L =RIREA
Circular
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Cantidad de
ran '
Promover que al menos un 40% grandes Secrmf_-tarla de
Generadores Ambiente
de los grandes generadores de
4.2.6 , ) . Controlados 40%| 2,31%|Sustentable y
residuos registrados disminuyan y el £ ,
revalorizacion los RSU al 2027. 9 _g 5 _conomra
reducir sus Circular
RSU
Incrementar en un 20% el numero |Cantidad de
de contratos de articulacion con |contratos Secretaria de
ri Gobi
4,37 err?presa.s' privadas para promover |presentados 13501 1125 -oble.rno,”
la insercion laboral de personas  |[por las Fiscalizacion y
en situaciones de vulnerabilidad |empresas Control
para 2027 privadas
Capacitar a 2000 trabajadoras/es
feriant agricolas de la Ciud )
. =5 ¥ Sgriea . = Cantidad de Secretaria de
de Cordoba en herramientas de ) s
estion, comercializacion Irabajaadras/e PAlIERS
43 [P0 . . s feriantes y 3172| 1172|s0ciales y
atencion de las ferias, paseos y )
g : agricolas Desarrollo
cooperativas con perspectiva de .
; ; capacitados. Humano
cuidado ambiental y desarrollo
local para 2027
Cantidad de Secretaria de
Acompafiar el crecimiento de 300 [emprendimien Ciudad
4.2.9 |emprendimientos productivos tos 300 OlInteligente y
para 2027 productivas Transformacion
acompafados Diqital
Cantidad de
mprendimien
fosp i Secretaria de
Apoyar el desarrollo de 200 " Ciudad
e L tecnologicos ;
4.2.10 |emprendimientos tecnoldgicos 200 OflInteligente y
que pasaron -
para 2027 Transformacion
por Digital
actividades de
apoyo
Cantidad de
actividades de Secretaria de
Desarrollar 120 actividades de capacitacion y Ciudad
4.2.11 |capacitacion y asistencia técnica |asistencia 120 OlInteligente y
para emprendedores para 2027 |técnica para Transformacion
emprendedore Digital
s realizadas
4212 Invertir en 20 emprendimientos |Cantidad de 20 0 Secretaria de
"7 |Gov Tech a través del fondo emprendimien Ciudad
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Cordoba Ciudad Inteligente para
2027

tos gov tech
invertidos

Inteligente y
Transformacion
Digital

4.2.13

Participar en 40 actividades de
sensibilizacion para promover la
cultura emprendedora en la
ciudad para 2027

Cantidad de
actividades de
sensibilizacion
de cultura
emprendedora
realizadas

40

0

Secretaria de
Ciudad
Inteligente y
Transformacion
Digital
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4.3. Reducir el consumo energético en edificios publicos en pos de la

eficiencia energética del municipio.

N° de Indicador| Linea
Mt Meta Indicador Meta al de |Dependencia
2027 base
Secretaria de
Consumo Administracion

Reducir el consumo eléctrico del

4.3.1 sctri bl
Pafacio 6de Jullo=n un 30%s| 3027, [Ferrea del i e e
Palacio 6 de Julio Capital
Humano

Secretaria de

; mr Cantidad de Administracion
g |PERUEFE] SensurnsreSED e luminarias de 105|  150|PUblica
™" |Palacio 6 de Julio en un 30% al 2027. . y
alto consumo. Capital
Humano

Secretaria de
Administracion

Reducir el consumo eléctrico del Cantidad de AA
4.3.1 244 349 |Publica
Palacio 6 de Julio en un 30% al 2027. |de alto consumo. . y
Capital
Humano
y . .. |Cantidad de CPC
Instalar paneles solares e iluminacién S ——
LED en el 100% de los Centros de i L
4.3.2 s B solares e 16 O |Participacion
Participacién Ciudadana (CPC) para | . .
2027 iluminacion Ciudadana

instalados
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4.4. Promover la actividad de unidades productivas y organizaciones del
tercer sector que propicien y actuen en pos del cuidado ambiental y
desarrollo local.

N° de Indicador| Linea
MEts Meta Indicador Meta al de |Dependencia
2027 base
Capacitar a mas del 50% de los
; N Tasa de
comerciantes del area central de DR——
4.4.1 |la ciudad en tematicas vinculadas 50% 0% |COYS
g . i del area central
con la gestion de residuos solidos T ——
urbanos para el afio 2027. P
Incrementar en un 20% el Secretaria de
volumen de residuos verdes M3 de residuos Ambiente
4.4.2 lingresados a Centros de ingresados 6756| 5630|Sustentable y
Chipeo/Compostaje para la anualmente Economia
produccion de biomasa al 2027, Circular
Potenciar el rol de Cordoba como
referente en Ia gestién ambiental Secretaria de
enerando 48 recorridos para , Ambiente
.g : P cantidad de
4.4.3 |intendentes por espacios verdes, _ 48 O|Sustentable y
= recorridos "
centros de recuperacion de Economia
residuos y espacios de economia Circular
circular de la ciudad para 2027
Crear un esquema de incentivos ,
_ Secretaria de
alcanzando al menos 1500 comercios que .
: . Gobierno,
4.4.4 |comercios que implementen acceden al 1500 Fiscalizacion
practicas de triple impacto para incentivo Bl
2027. y
Secretaria
Entregar 1200 kits de semillas  |Cantidad de G'Zbiim; -
4.4.5 |para huerta a nifios de 60 iglesias |Kits entregados 1215 - | S
ara 2026 a iglesias FIRCAAEE
P g y Control
Articular alianzas estrategicas con |Cantidad de ,
: . Secretaria de
al menos 75 localidades de la alianzas y
Provincia para posicionar a estrategicas o
4.4.6 ; : ot . 75 O|Regional y
Cordoba como ciudad inspiradora |con localidades : 5
o 5 Vinculacion
de buenas practicas de la de la Provincia Institucional
Provincia al 2027 de Cordoba e
445 Lograr presencia de la Cantidad de 3 & Secretaria de
" |municipalidad de Cérdoba en al mesas de Integracion
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ral

menos 3 mesas de didlogo, redes
o foros internacionales de
cooperacion al 2027.

didlogo en las
que se particid

Regional y
Vinculacion
Institucional

Cantidad de
instancias de
integracion y

Promover al menos 3 instancias |vinculacién Secretaria de
de integracion y vinculacion de entre actores Integracion
4.4.8 |actores publicos, privados, publicos, 3 O|Regional y
academicos y del tercer sector privados, Vinculacion
para 2027. academicos y Institucional
del tercer
sector
promovidas
Incorporar informacion de las 5 g
. 3 i - Cantidad de
ferias de gestion municipal al ; ;
: . ferias cuyos Secretaria de
catalogo virtual con productos vy .
. . productos y Politicas
servicios de los trabajadores ,_ ) _
449 ) ) servicios estan 5 O|Sociales y
feriantes y agricolas de la .

, _ incorporados al Desarrollo
Economia Social y Popular de Ia Catalsen p—
Ciudad de Cordoba en los Virtualg
proximos 4 afios.

Cantidad de
- ' eventos/ferias
Realizar 24 eventos/ferias . / "
_ , - con ediciones Secretaria de
vinculadas a la promocién del : ;
o especiales de Politicas
consumo local, del fortalecimiento } ;
4.4.10 : ) economia 28 4|Sociales y
de los comercios de cercania y de
: popular con Desarrollo
la economia popular con los/las -
. . tematicas Humano
trabajadores feriantes para 2027 "
particulares
realizados.
Fortalecer la resiliencia ambiental
mitigar el cambio climatico .
d ) 9 s Cantidad de
mediante la plantacion de 600 . Ente
4.411 |, ) arboles 600 O, .
arboles frutales en los margenes BioCordoba
plantados.

del Rio Suquia, durante el afio
2024.
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4.5. Promocionar y potenciar a |a Ciudad de Cordoba como polo turistico.
i Indicador | Linea
- Meta Indicador Meta al de Dependencia
€ts 2027 base
Consolidar la identidad cordobesa
la ciudad como Polo Cultural a ]
Yo% . Cantidad de
través del sostenimiento de 4
, eventos 4
eventos culturales masivos — Secretaria de
4.5.1 |anuales (Feria del Libro, Festival : 32 15|Comunicacioén
) masivos
del Choripan y el Humor, Mercado _ y Cultura
_ . organizados en
de Arte Contemporaneo Cordoba &l 5iits
y Festival de Disefio Cordoba) al
2027
Embellecer otenciar el uso de )
Iabaes sitizspembielmétichjJs 3 SECELARGRIS
z s . y
‘[caravés Ze la construccion de 5 RSO, 88 SHTIRR
452 . fuentes nuevas 49 44|Sustentable y
nuevas fuentes de vanguardia y la ) )
construidas Economia
puesta en valor de las 44 fuentes :
. . Circular
preexistentes en la ciudad a 2027
t i |
Embelleceir_y po enc1ar’e. uso de ' Sppa i ot
plazas y sitios emblematicos, a Cantidad de PR,
través de la construccion de 5 fuentes
4.5.2 y , . 44 33|Sustentable y
nuevas fuentes de vanquardia y la |refuncionalizad Miaints
puesta en valor de las 44 fuentes |as Circular
preexistentes en la ciudad a 2027
Promover una Noche de los cantidad de Secretaria de
453 Templos anual como modo de Noches de los 6 5 Gobierno,

7 |reconocer la riqueza y diversidad |Templos Fiscalizacion
religiosa de nuestra ciudad realizadas y Control
Sensibilizar a 200 personas sobre )

- : : Secretaria de
el valor turistico de la ciudad, los |cantidad de Gobierno
4.5.4 |beneficios econdmicos, ciudadanos 200 (o] .
; ; . T Fiscalizacion
ambientales y sociales del turismo |sensibilizados et
para 2024 y
Cantidad de ;
; 5t ; Secretaria de
Proveer infraestructura basica al |paseos y ferias o
: y Politicas
100% de los paseos y ferias de la |de la economia .
455 ) ) 5 O|Sociales y
economia popular registrados popular
Desarrollo
para 2027 dotados con
. Humano
infraestructura
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4.5.6

Propiciar |a identidad y valor
socio-comunitario de los espacios
publicos con la creacion del
"Museo de Esculturas a Cielo
Abierto en la Isla Encantada” del
Parque Sarmiento para 2025.

Porcentaje de
avance de
obra

100%

Ente
BioCordoba

052
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4.6. Fomentar un sistema integral de sostenibilidad urbana, con enfoque
especial en [a recuperacion de residuos soélidos urbanos.
N° de Indicador| Linea
Met Meta Indicador Meta al de Dependencia
ae 2027 | base
Aumentar a 48000 kg el volumen Kilos de Secretaria de
de pilas recuperadas e insertadas hsteriss v bilss Ambiente
4.6.3 |a la economia circular de la ciudad YP 48000| 32958 |Sustentable y
4 . recuperados ,
de Cordoba Capital y zonas del Economia
. anualmente :
ente metropolitano para 2027. Circular
Instalar al menos 2 (dos) nuevas |Plantas
Plantas de recuperacion y instaladas en
4.6.1 [reutilizacion de residuos sdlidos el Parque de la 2 2|CORMECOR
urbanos, que operen en el Parque |Economia
de Economia Circular al 2026. Circular.
Cantidad de
Aumentar en al menos un 30 % la kel
cantidad residuos solidos urbanos FoneiEpas e
4.6.2 _ residuo solidos 75800(|59000[COYS
recuperados en la ciudad de ——
Cordoba al 2027
recuperados
Aumentar el volumen de ;

— Secretaria de
neumaticos fuera de uso ) _
recuperados para procesarlos e RIMIERES

46.4 R 4800 0|sustentable y
acondicionarlos, revalorizar su )

3 . : recuperados. Economia
material y evitar su quema al aire —
libre para el 2027
Fomentar que al menos 40% Cantidad de Secretaria de
grandes generadores cumplan con |grandes Ambiente

4.6.5 |el Plan de Gestion Integral de generadores 40%| 2,31%|Sustentable y
residuos Solidos Urbanos para el  |con PGl Economia
2027 incorporado Circular
Mejorar la gestion de |la Secretaria de
informacion del IPAA a través de |Cantidad de Ambiente

4.6.6 |[la incorporacion de 4 nuevas funciones 5 1|Sustentable y
funciones en la plataforma de incorporadas Economia
Gestion Ambiental para 2027 Circular
Mejorar la gestion de residuos Secretaria de
secos aumentando en un 5% los ) Ambiente
_ M3 de residuos

4.6.7 |ingresos para 2027 en Centros 82252,8| 78336(|Sustentable y

, secos anuales :

Verdes, Escuela de Economia Economia
Circular y Cooperativas adheridas. Circular
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Generar 280 puntos de encuentro |Cantidad de
barriales para el intercambio de  |puntos de Ente
4.6.8 |residuos por productos encuentro 280 0]l i
: ; _ BioCordoba
provenientes de la economia barriales
circular para 2027 constituidos
Generar 280 puntos de encuentro |Cantidad de
barriales para el intercambio de productos Ente
4.6.8 |residuos por productos circulares 49400( 24700 BioCérdoba
provenientes de |la economia producidos
circular para 2027 anualmente
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4.7. Promover el uso responsable de los recursos naturales, incluyendo Ia
conservacion del suelo y |a gestion responsable del agua, para
garantizar la sostenibilidad ambiental y la conservacion y promocion
de Ia biodiversidad urbana.

Indicador
N° de Linea de
Meta Meta Indicador Meta al - Dependencia
2027
Aumentar a un 100% la ,
: ; capacidad de
capacidad de tratamiento de la SsiarriiondE
4.7.1 |Planta de lixiviados que permita I3 Planta 700000] 350000|CORMECOR
tratar el total de caudal e ied
generado al 2027.
Contar con datos de medicion ;
-z . Secretaria de
de gases criterio para poder Cantidad de P
realizar diagnostico estaciones que
4.7.2 ) 9 _ , 3 5 O|Sustentable y
relacionadas a la Calidad de miden gases )
. . 3 o Economia
Aire en el periodo comprendido |[criterios il
de Octubre-Diciembre de 2024.
Crear 5 corredores verdes con
una longitud total de 8000 Metros lineales ;
. Secretaria de
metros, con el objetivo de (mL) de )
romover la biodiversidad avenidas SRR
475 [P = : ; 16200| 8200|Sustentable y
reducir el impacto del trafico intervenidas ;
) Economia
vehicular y fomentar el uso de |con corredores :
. . Circular
medios de movilidad verdes.
sostenibles para 2027
Incorporar 15 nuevos bosques
de bolsillo con el fin de Secretaria de
promover la conservacion de cantidad de Ambiente
4.7.4 |especies nativas y reducir las  |bosques de 25 10|Sustentable y
emisiones de dioxido de bolsillo Economia
carbono en zonas urbanas de Circular
alto impacto para el 2027.
Incorporar al menos una
superficie de 2000 m2 como :
.. Secretaria de
supermanzanas con el objetivo 5 )
de mejorar la utilizacion de los Superiice AmRICTIE
4.7.5 _j e afectada a las 5300 3300(Sustentable y
espacios publicos para los ]
. . ) supermanzanas Economia
residentes, reducir el efecto isla §
Circular

de calor y disminuir el trafico
vehicular en la zona a 2027.
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CPC con puntos

Secretaria de

Instalar en el 100% de los CPC : By Ambiente
: g de hidratacién y
4.7.6 |puntos de hidratacion y = 18 1|Sustentable y
s % bicicleteros :
bicicleteros a 2027. 1 Economia
instalados .

Circular
Instalar y asequrar el .

S
mantenimiento de 3000 m2 de |m2 de A:L?;i;: -
muros y terrazas verdes en el superficie con

477 [TV P 3000 0|sustentable y
micro y macrocentro de Ia muros/terrazas .
) " Economia
ciudad para mitigar el efecto verdes. ClreulEF
isla de calor hasta el afio 2027.
Recuperar y acondicionar
p_ y . , ) Secretaria de
espacios publicos a través de la |Cantidad de .
erradicacion de 20 basurales basurales R
4,7.8 . . . . 110 130|Sustentable y
cronicos y/o sitios de arrojo cronicos .
. . , Economia
clandestino de residuos para erradicados .

Circular
2027
Reducir en un 2% la cantidad de P
Residuos Solidos Urbanos (RSU) . .
enviados al vertedero i 173057 CIEIREEr

479 , . toneladas RSU 1695965 Sustentable y
promoviendo la separacion en _ ,
) reducidas Economia
origen y el desarrollo de la .
_— Circular
economia circular para 2027.
Educar en el cuidado ambiental ) Secretaria de
. cantidad y
y fomentar la creacion de _ ) Gobierno,
4.7.10 . iglesias 72 g ey
huerta familiar en al menos 68 AT Fiscalizacion y
iglesias para 2027 P P Control
Sensibilizar sobre el medio
ambiente a través de 45 .
: ve; Cantidad de Secretaria de
campafias educativas y .
L campafas Gobierno,
4.7.11 |capacitaciones sobre ) 75 30]._. Sy
B - educativas Fiscalizacion y
conservacion y restauracion .
. . dictadas Control
ecologica en colaboracion con
los vecinos para 2027
Utilizar en el 50% de los
servicios de cenizas mensuales
eco urnas, fomentando la Secretaria de
471 parquizacion y el crecimiento Cantidad de eco 2880 Gobierno,

de arboles autoctonos, para
mejorar la conservacion del
suelo y la biodiversidad urbana
para 2027.

urnas usadas

Fiscalizacion y
Control
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Reciclar el 100% de los residuos

Porcentaje de

4.7.13 |reciclables de la empresa - 100% 50% | TAMSE
TAMSE para 2027 ’
Cantidad
Consolidar el proceso de . =
v kilogramos. de
economia circular, alcanzando cngitluis
7500000 kg de residuos N i
4,7.14 |revalorizados mediante el 7500000] 250000(_. _,
. en |a Escuela BioCdrdoba
tratamiento llevado a cabo en o
o Municipal de
la Escuela Municipal de "
o Economia
Economia Circular para 2027 :
Circular
Fomentar la liberacion de un
65% de los ejemplares de fauna .
; ; Porcentaje de
silvestre provenientes del .
trafico y la tenencia ilegal a su E{ARRERE 28 Ente
4.7.15 , fauna silvestre 65% 45%]| . .
ambiente natural, que ) BioCordoba
: liberados
anualmente son ingresados, ————
atendidos y rehabilitados en el
Parque de la Biodiversidad.
Formar al menos a 500 Cantidad de
personas en cCompromiso "Guardianes de Ente
4.7.16 [ambiental y habilidades y la 500 BioCordoba
habitos amigable con la Biodiversidad"
naturaleza para 2026 formados.
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Resumen del documento Plan de Metas 2024-27

El presente documento esta integrado por 4 ejes estratégicos de gestion, a

continuacion se observa la distribucion de metas en estos:

Plan de Metas 2024-2027

Seguridad

Desarrollo Local

Bienestar

Ciudad

En la siguiente tabla se presenta la cantidad de objetivos, metas, e indicadores por

cada uno de los Ejes Estratégicos:

Ejes Estratéqicos Objetivos Metas Indicadores

.Biens-t‘r In-tera—lue Icluic’m - 10 - 79 | | 194
Ciudad Inteligente - 76 91
Desarrollo Local Sostenible 7 83 a1
Sequridad 9 36 40

Suma total 26 374 416
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A continuacion se presentan cada uno de los Objetivos y |a cantidad de metas que

los compone:

1

2

Seguridad

Bienestar
Integral e
Inclusion

N° de

Objetivo

1

Objetivo
Reducir indices de criminalidad y
mejorar la respuesta a emergencias.

Implementar y mejorar sistemas
inteligentes de gestion de trafico,
alumbrado publico y pavimentacian.

Poner en valor el Area Central de la
ciudad, promoviendo entornos sequros,
con principal foco en nuestro cascos
historico, |a terminal de émnibus y
zonas aledafas.

Promover y articular redes comunitarias
y vecinales, que fomenten la sequridad
ciudadana y prevencion del delito e
infracciones.

Disminuir la siniestralidad vial, a traves
de la implementacion del Enfoque de
Sistema Sequro.

Promover |a salud integral de la
comunidad, con especial atencion en
mujeres, infancias, grupos vulnerables y
la prevencion de enfermedades crdnicas
no transmisibles.

Mejorar |a accesibilidad universal en
espacios publicos fisicos y virtuales.

Promover |a asistencia a personas
mayores, su acceso a servicios de salud,
actividades recreativas y productivas.

Promover el uso de medios de
transporte sostenibles, su eficacia y
sequridad como principal medio de
movilidad de la ciudad.

Total de
Metas

i P4

38

15

14




Ciudad
Inteligente

10
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Promover la participacion ciudadana en
la toma de decisiones, disefio e
implementacién de politicas publicas,
obras y proyectos del municipio.

a7

Implementar acciones destinadas a
mejorar la infraestructura urbana y el 27
acceso universal a servicios basicos.

Mejorar el acceso y la calidad de los

servicios de salud mental, y el abordaje
efectivo de consumos problematicos de -
sustancias, garantizando una atencién

integral y oportuna.

Incorporar la perspectiva de derechos
humanos, género e iqualdad de
oportunidades en las acciones llevadas
adelante por la Municipalidad

Promover la inclusion socioeducativa
con énfasis en el sostenimiento de
trayectorias educativas completas,
continuas y de calidad.

21

Ampliar y profundizar programas e
iniciativas de educacion digital basica en
entornos educativos formales y no
formales.

12

Reducir la brecha digital mediante la

mejora de la infraestructura de

conectividad en espacios publicos y 3
estrategicos con acceso 3 una conexion

de internet de alta velocidad

Promover |a digitalizacion y
modernizacion del municipio en pos de

- , 34
mejorar |a transparencia de datos, y el
vinculo con la ciudadania.
Posicionar a la ciudad de cordoba como 13

ciudad inteligente

GO
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Suma
total

Desarrollo
Local
Sostenible
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Sostener y fomentar alianzas
publico-privadas y de cooperacion local
e internacional estratégica.

Fomentar los espacios de intercambio,
diversidad cultural y sensibilizacion
ambiental de la ciudad y ente
metropolitano.

Apoyar |la creacion y sostenibilidad de
emprendimientos, PyMEs locales y
organizaciones de la economia social.

Reducir el consumo energético en
edificios publicos en pos de la eficiencia
energética del municipio.

Promover |a actividad de unidades
productivas y organizaciones del tercer
sector que propicien y actuen en pos del
cuidado ambiental y desarrollo local.

Promocionar y potenciar a la Ciudad de
Cérdoba como polo turistico

Fomentar un sistema integral de
sostenibilidad urbana, con enfoque
especial en la recuperacion de residuos
solidos urbanos.

Promover el uso responsable de los
recursos naturales, incluyendo la
conservacion del suelo y la gestion
responsable del agua, para garantizar la
sostenibilidad ambiental y la
conservacion y promocion de la
biodiversidad urbana.

26

27

13

"

16

374
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MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

.M_LMM_%_
c
Al Viceintendente ONCEJO DELIBERANTEDE

LA CIUDAD DE CORDORA
e Ta Cludadl e Clndoba 07 MAY \
Dr. Pedro Javier Pretto: o ‘iUZZf ﬁ&—'
o ; " ] ERECCJON DE MESA GENERAL DF ENT A4

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y. por su digno
intermedio, a todos los sefores y sefioras Concejales con el objeto de presentar el Plan de
Metas correspondiente al Periodo 2024-2027, conforme a la Ordenanza N° 11.942 -y

modificatoria.

En el mencionado Plan de Metas se refleja el estudio y
analisis de las principales acciones a desarrollar por el Gobierno Municipal, mediante el
establecimiento de los ejes centrales de gestion y planificacion de politicas publicas para

el ambito municipal, comprensivas de una ciudad sostenible y sustentable.

Esta herramienta contribuye no solo al adecuado
diagnéstico, planificacion integral y gestion, si no que representa un instrumento de

transparencia, participacion ciudadana y acceso a la informacion publica.

Asimismo, se promueve y profundiza la modernizacion
vy la descentralizacion del Estado Municipal. para continuar haciendo de Cordoba una

ciudad modelo que atienda a tres conceptos clave: conectar, integrar y humanizar.

En la linea de este ultimo concepto, el desarrollo de la
gestion publica se ve condicionado por el actual escenario de crisis econdmica, por lo que
resulta necesario el uso de herramientas flexibles que prioricen el bienestar de los vecinos
y la implementacion de politicas centradas en las personas, recogiendo la experiencia
producto de la pandemia y el aprendizaje de la fortaleza institucional de Cordoba.

Sin otro particular, saludo al Sr. Viceintendente con mi

, : - ™~
mas alta conmderacmn.

" FAEL GEI
JOAD INTELIGENTE

IGNACIO
ARIO DE C!

=
MUNICIPALIDAR-




MGTER. JARGE G. FOLLONI
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